
一般会計予算決算常任委員会審査日程 
 
日 時 令和６年１２月１６日（月） 

       総務文教常任委員会終了後 

場 所 議場 

 

～審査内容～ 

１ 議案第６６号 令和６年度山陽小野田市一般会計補正予算（第５回）につ

いて 

 

２ 承認第５号 令和６年度山陽小野田市一般会計補正予算（第４回）に関す

る専決処分について 

 

３ 議案第７７号 令和６年度山陽小野田市一般会計補正予算（第６回）につ

いて 

(1) 歳出（特定財源を含む）に係る説明 

○ 人件費全般 人事課 

(2) 歳出（特定財源を含む）に係る質疑 

(3) 討論 

(4) 採決 



■分科会長報告概要■  
  令和 6 年 12 月定例会 

一般会計総務文教分科会 

議 案 件 名  
議案第66号 令和6年度山陽小野田市一般会計補正予算（第5回）に

ついて 

担 任 事 項 総務文教常任委員会が所管する部分 

概    要 
 今回の補正は、人事異動等に伴う人件費の調整、歳計剰余金処分

による基金の積立て等取り急ぎ措置すべき案件について行うもの 

論点又は審査に 

よって明らかに 

なった事項など 

【歳入】 

〇 1款  市税 

 ・1 項 1目個人 1 億円の増額 

市内事業所各所において給与等の個人所得の伸びや株式譲渡

の増額があったこと、また、定額減税影響額として見込んでい

た金額が減額となったことによるもの 

 ・1 項 2目法人 1 億 5,000万円の増額 

市内の一部事業所において増収増益があったことによるもの 

 ・2 項 1目固定資産税 3,800万円の減額 

   家屋分を 2,000 万円、償却資産分を 1,800万円減額するもの 

・3項軽自動車税 2目種別割 1,400万円の減額 

新規登録車両台数が前年度実績を参考に予測した伸び率を下

回ったことによるもの 

・4項 1目市たばこ税 1,800万円の減額 

税率の高い紙たばこの販売本数が全国的に減少していること

を見込んで減額するもの 

 

○18款 寄附金 

 ・1 項 1目一般寄附金 1節一般寄附金 1,500万円の増額 

ふるさと寄附金の増額を見込んだもの 

 

〇20款  繰越金 

・1項 1目繰越金 4 億 1,424万 5,000 円の増額 

   令和 5 年度一般会計歳入歳出決算における剰余金を令和 6 年

度の歳入に編入するもの。既に当初予算で計上している 3,000

万円を差し引いた金額となっている。 



【歳出】 

〇人件費全般 

・一般会計全体で 1 億 1,759万 9,000 円の増額 

人事異動に伴う決算を見込んだ調整によるもの 

（主な質疑） 

＊「育児休業の取得状況は」との質問に「今年度子供が生まれ

た職員は、100％取得している」との答弁 

≪以下、人件費部分を除く≫ 

〇2款 総務費 

 ・1 項 8目財産管理費 

  財政調整基金積立金 2 億 3,000万円の増額 

   令和 6 年度末の予算上の残高は、35 億 934 万 9,000 円とな

る。 

（主な質疑） 

＊「財政調整基金はどの程度準備するべきものか」との質問に

「具体的な目標は設定していないが、経済状況や事業の実施

状況によって予算編成が難しい状況が起こり得ることを考え

ると、48億円程度は維持したい」との答弁 

 

・1項 10目地域振興費 1,500万円の増額 

報償金 957 万円の増額は、ふるさと寄附金の増加に伴う返礼

品の調達や発送等に係る経費である。 

（主な質疑） 

＊「ふるさと寄附金が増加した要因は」との質問に「今年度か

らふるさと納税の委託事業者がＡＮＡとなり、改めてホーム

ページを改良したこと、寄附増進のイベントを積極的に実施

したこと、ヒット商品が生まれたこと等が要因と考える」と

の答弁 

 

・1項 29目スポーツ施設費 151 万円の増額 

急な対応が必要となった市民体育館軒天の修繕、おのサンサ

ッカーパーク多目的スポーツ広場の屋外照明灯 1 基の復旧、明

治安田生命保険相互会社からの寄附金を使用した大人用サッカ

ーゴール及び練習用サッカーゴール各 1 対の購入によるもの 

 

・4項 3目市長選挙費 133 万 1,000円の増額 

令和 6 年 10 月 1日から郵便料金が値上げ改正となったため、

令和 7 年 4月執行予定の市長選挙に係る郵便料を増額するもの 

（主な質疑） 

＊「入場券の送付数量は」との質問に「世帯ではなく個人宛に



送付するため、5 万 2,000通を予定している。」との答弁 

 

・7項 1目大学費 1,685万 2,000 円の増額 

令和 5 年度一般会計歳入歳出決算の大学費関連の収支の余剰

分を公立大学法人運営基金に積み立てるもの。補正後の予算上

の公立大学法人運営基金残高は、9億 7,804 万 7,927円となる。 

 

○10款 教育費 

 ・5 項 1目社会教育総務費 11 万 2,000 円の増額 

   山下記念館の建物解体工事完了に伴う事後調査で判明した家

屋損傷に伴う補償を行うもの 

 ・6 項 2目給食費 208万 6,000 円の増額 

令和 6 年産の米の価格上昇により、学校給食センターで購入

している学校給食用精米も値上がりすることとなったため、賄

材料費を増額するもの 

（主な質疑） 

＊「実費で給食を提供している教職員への影響は」との質問に

「小学校は 1 食当たり 5 円、中学校は 1 食当たり 7 円増額と

なる」との答弁 
 



■分科会長報告概要■  
  令和 6 年 12 月定例会 

一般会計民生福祉分科会 

議 案 件 名 
議案第 66号令和 6 年度山陽小野田市一般会計補正予算（第 5 回）

について 

 

担 任 事 項 
今回の補正は、人事異動等に伴う人件費の調整、国県支出金の精

算に伴う償還金等取り急ぎ措置すべき案件について補正するもの 

論点又は審査に 

よって明らかに 

なった事項など 

【歳出】 

○2款 総務費 

・3項 1目戸籍住民基本台帳費 

12節委託料 261 万 5,000円の増額 

 「地方公共団体情報システムの標準化に関する法律」に基づく標

準化基本方針により、本市の戸籍システム及び戸籍の附票システ

ムを標準準拠システムへ移行するため、令和 6 年度に必要となる

経費を計上するもの 

 

○3款 民生費 

・1項 2目障害者福祉費 

11節役務費 570 万円の増額 

  障害福祉サービスの利用者が増加し、サービス利用計画を作成

する対象者も増加したため、増額するもの 

 

19節扶助費 7,700万円の増額 

  主には、自立支援給付分、障害児通所支援分等として、障害福

祉サービス等の利用者数及び利用日数の増加に伴い増額するもの 

 

22節償還金、利子及び割引料 4,235万 5,000円の増額 

  令和 5 年度に実施した事業について歳入した国・県の負担金、

補助金を精算の結果、返還するものと、重度心身障害者福祉医療

費助成制度において後期高齢者医療広域連合から誤って振り込ま

れた高額療養費を同連合に返還するもの 

 

・1項 4目後期高齢者医療費 

27節繰出金 1,879 万 4,000円の減額 

  職員給与費繰出金の増額及び保険基盤安定繰出金の減額による

もの 



 

・2項 1目児童福祉総務費 

22節償還金、利子及び割引料 1,808 万円の増額 

  令和 5 年度に実施した事業について歳入した補助金、交付金を

精算の結果、返還するもの 

 

・2項 2目児童措置費 

18節負担金、補助及び交付金 295万 9,000円の増額 

  国・県の子ども・子育て支援交付金交付要綱における延長保育

事業の基準単価の改定に伴い増額するもの 

 

・2項 4目保育所費 

17節備品購入費 100 万円の増額 

  福祉に活用することを目的とした寄附の申込みに伴い、乳幼児

の散歩時や災害時に活用できる避難車を 5台購入するもの 

 

・2項 8目子育て総合支援センター費 

17節備品購入費 30 万円の増額 

  スマイルキッズへのインクルーシブ遊具の購入を目的とした寄

附の申込みに伴い、スマイルキッズ内のプレイスペースで使用す

る室内遊具を購入するもの 

（主な質疑） 

＊「今回の扶助費の増額は、当初予算では把握できなかったのか」 

との質問に「今年度、報酬改定があり、その加算分の金額は増 

額するものがほとんどで、平均的な利用単価が上がったため」 

との答弁 

 

○4款 衛生費 

・1項 1目保健衛生総務費 

18節負担金、補助及び交付金 40万円の増額 

  医師の高齢化や働き方改革の影響などから、近年特に厳しい勤

務環境にある救急勤務医の処遇改善に取り組む医療機関を助成

し、逼迫する救急医療現場を支援するため、山陽小野田市民病院、

山口労災病院、小野田赤十字病院の市内三つの救急告示病院を対

象に、令和 7 年 1 月から新たな補助制度を創設するもの 

（主な質疑） 

＊「救急告示病院の勤務医に対する支援事業補助金は、どのように

助成されるのか」との質問に「休日あるいは平日の夜間に入院に

至るような救急患者を受け入れ、処置をした場合に、その受入れ



患者 1 人当たりについて、病院側から医師に手当が支給されるこ

とが前提となる。支給額 3,000 円までを限度に、その 3 分の 1 を

市が医療機関に助成する」との答弁 

 



■分科会長報告概要■  
  令和 6 年 12 月定例会 

一般会計産業建設分科会 

議 案 件 名  
議案第66号 令和6年度山陽小野田市一般会計補正予算（第5回）に

ついて 

担 任 事 項  産業建設常任委員会が所管する部分 

概 要 
今回の補正は、人事異動に伴う人件費の調整、緑地公園費の増額

など取り急ぎ措置すべき案件について補正するもの 

論点又は審査に 

よって明らかに 

なった事項など 

【歳出】 

○6款 農林水産業費 

 ・1 項 1目農業委員会費 10 節需用費 4 万 4,000円の減額 

   地域計画策定緊急対策事業費補助金に係る県からの当初配分

額が予定を下回ったことから、歳出を抑制した結果、余剰を生

じたもの 

・1項 3目農業振興費 111 万 5,000円の増額 

   地域計画の策定事務に対し、県補助金の追加配分があり、歳

出に充当するものと、農業者が単県事業に取り組むこととなっ

たことなどにより補正するもの 

（主な質疑） 

＊「地域計画の策定は順調に進んでいるのか」との質問に「計画ど

おりに地域の協議会を開催し、2 月下旬までに地域計画の案を策

定する予定である」との答弁 

 

○8款 土木費 

 ・2 項 4目道路新設改良費 22節償還金、利子及び割引料 

 9万 9,000 円の増額 

   用地取得費に相当する交付金を償還するために補正するもの 

 ・5 項 1目都市計画総務費 

  公共下水道事業負担金 362万 1,000円の減額 

  公共下水道事業補助金 18万円の増額 

  公共下水道事業出資金 171万 1,000円の増額 

   下水道事業における人事異動による人件費の調整によるもの 

・5項 2目緑地公園費 17節備品購入費 410 万円の増額 



   江汐公園の管理事務所にエアコンを 2 基設置するもの 

（主な質疑） 

＊「江汐公園の他の施設を修繕する計画はあるのか」との質問に「大

規模な修繕の予定はないが、臨機に対応していく」との答弁 

 

【繰越明許費】 

〇江汐公園管理棟空調設備整備事業 410万円 

 

【債務負担行為補正】（追加） 

〇叶松団地建替整備事業関連経費 限度額 135 万 6 千円（令和 6 年

度～令和 7年度） 
 



■分科会長報告概要■  
  令和 6 年 12月定例会 

一般会計総務文教分科会 

議 案 件 名  
承認第5号 令和6年度山陽小野田市一般会計補正予算（第4回）に

関する専決処分について 

担 任 事 項 総務文教常任委員会が所管する部分 

概    要 

 今回の補正は、令和 6年 10月 27日執行の第 50回衆議院議員総選

挙及び第 26回最高裁判所裁判官国民審査の経費について、早急な予

算措置が必要となったため、令和 6年 10月 1日に専決処分したもの 

論点又は審査に 

よって明らかに 

なった事項など 

【歳出】 

〇 2款 総務費 

 ・4項 4目衆議院議員選挙費 4,569万 9,000円の増額 

（主な質疑） 

＊「投票会場としてどこを借りたのか」との質問に「期日前投

票所としてサンパークを、当日の投票所として自治会館等を

借りた」との答弁 
 



議案第７７号  参考資料　一般会計補正予算（人件費関係）説明資料

〇職員

　（1級：11.1％、2級：7.6％、3級：3.1％、4級：1.3％、5級以上：1.2％　引上げ）

改正前 令和６年度改正

1.225月 1.225月

（0.6875月） （0.6875月）

1.025月 1.025月

（0.4875月） （0.4875月）

1.225月 1.275月

（0.6875月） （0.7125月）

1.025月 1.075月

（0.4875月） （0.5125月）

4.500月 4.600月

（2.35月） （2.40月）

〇特別職

〇議員

年　間
4.600月

（2.40月）

※カッコ内は再任用職員

12月期

期末
1.25月

（0.7月）

勤勉
1.05月

（0.5月）

①　給料表を3,300円から26,300円引上げ　（平均改定率3.0％）

②　期末・勤勉手当の支給月数を0.10月引き上げ（期末手当：0.05月、勤勉手当：0.05月引上げ）

　　※再任用職員0.05月引き上げ

令和７年度改正

6月期

期末
1.25月

（0.7月）

勤勉
1.05月

（0.5月）

期末手当の支給月数を0.10月引き上げ

期末手当の支給月数を0.05月引き上げ

1



１款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 7 0 0 2 0

1 報酬 0 0 0 補正後 0 7 0 0 2 0

2 給料 30,498 31,857 1,359 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 17,411 18,244 833
4 共済費 9,578 9,710 132
8 旅費 0 0 0

18 職員福祉費 42 42 0
57,529 59,853 2,324

２款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 2 165 7 9 36 37

1 報酬 58,518 66,422 7,904 補正後 2 165 7 9 36 37

2 給料 754,939 787,218 32,279 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 938,708 965,093 26,385
4 共済費 265,316 269,333 4,017
8 旅費 2,516 2,516 0

18 職員福祉費 1,092 1,092 0
2,021,089 2,091,674 70,585

３款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 75 2 27 7 45

1 報酬 66,008 74,971 8,963 補正後 0 75 2 27 7 45

2 給料 346,253 365,739 19,486 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 206,391 220,598 14,207
4 共済費 120,453 122,734 2,281
8 旅費 2,585 2,585 0

18 職員福祉費 600 600 0
742,290 787,227 44,937

1　議会費
補正

計

2　総務費
補正

計

3　民生費
補正

計

2



４款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 57 3 3 5 24

1 報酬 43,822 49,126 5,304 補正後 0 57 3 3 5 24

2 給料 251,495 258,078 6,583 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 143,622 150,737 7,115
4 共済費 89,705 90,826 1,121
8 旅費 2,210 2,210 0

18 職員福祉費 378 378 0
531,232 551,355 20,123

５款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 1 0 0 0 0

1 報酬 0 0 0 補正後 0 1 0 0 0 0

2 給料 4,808 4,864 56 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 3,189 3,259 70
4 共済費 1,583 1,598 15
8 旅費 0 0 0

18 職員福祉費 6 6 0
9,586 9,727 141

６款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 15 0 0 0 6

1 報酬 10,281 11,697 1,416 補正後 0 15 0 0 0 6

2 給料 56,111 57,946 1,835 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 44,495 46,570 2,075
4 共済費 21,487 21,778 291
8 旅費 471 471 0

18 職員福祉費 90 90 0
132,935 138,552 5,617

4　衛生費
補正

計

5　労働費
補正

計

6　農林水産業費
補正

計

3



７款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 3 0 0 1 2

1 報酬 3,677 4,190 513 補正後 0 3 0 0 1 2

2 給料 14,146 14,833 687 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 10,412 11,065 653
4 共済費 5,614 5,712 98
8 旅費 76 76 0

18 職員福祉費 18 18 0
33,943 35,894 1,951

８款 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 0 35 1 1 0 5

1 報酬 9,441 10,736 1,295 補正後 0 35 1 1 0 5

2 給料 142,362 146,772 4,410 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 86,627 90,470 3,843
4 共済費 48,352 48,933 581
8 旅費 426 426 0

18 職員福祉費 226 226 0
287,434 297,563 10,129

９款 （単位：千円）

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額）

1 報酬 0 0 0
2 給料 0 0 0
3 職員手当等 962 962 0
4 共済費 0 0 0
8 旅費 0 0 0

18 職員福祉費 0 0 0
962 962 0

7　商工費
補正

計

8　土木費
補正

計

9　消防費
補正

計
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教委 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 1 61 4 10 17 69

1 報酬 106,271 118,804 12,533 補正後 1 61 4 10 17 69

2 給料 325,265 337,420 12,155 増減 0 0 0 0 0 0

3 職員手当等 301,089 315,632 14,543
4 共済費 121,994 123,785 1,791
8 旅費 4,792 4,792 0

18 職員福祉費 425 425 0
859,836 900,858 41,022

一般計 （単位：千円） （単位：人数）

特別職 一般職 再任用 任期付 フル会計年度 パート会計年度

補正前の額 補正後の額 補正額（人勧影響額） 補正前 3 419 17 50 68 188
1 報酬 298,018 335,946 37,928 補正後 3 419 17 50 68 188

2 給料 1,925,877 2,004,727 78,850 増減 0 0 0 0 0 0
3 職員手当等 1,752,906 1,822,630 69,724
4 共済費 684,082 694,409 10,327
8 旅費 13,076 13,076 0

18 職員福祉費 2,877 2,877 0
4,676,836 4,873,665 196,829

計

総計
補正

計

10　教育費
補正
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