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区　分 標準的な職務内容 職員数（人） 構成比（%）

1 級 係　員 30 9.4

2 級 係　員 26 8.2

3 級 係　員 69 21.6

4 級 係長級 81 25.4

5 級 課長補佐級 41 12.9

6 級 課長級 48 15.0

7 級 部長級・次長級 24 7.5

合　計 319 100

※区分は、山陽小野田市職員給与条例に基づく給料表の
級区分によるもので、標準的な職務内容とは、それぞ
れの級に該当する代表的な職務です。

※職員数は、令和 5 年度地方公務員給与実態調査上の一
般行政職に属する人数です。

住民基本台帳人口 59,797 人

歳出額 Ⓐ 31,789,972,000 円

実質収支 646,573,000 円

人件費 Ⓑ 4,321,337,000 円

人件費率  Ⓑ / Ⓐ 13.6 ％ 

※人口は令和 5 年 3 月 31 日現在の数値です。
※金額は 1,000 円未満を端数処理しています。

▌人件費の状況（令和 4 年度普通会計決算） ▌一般行政職の級別職員数の状況

職員数 Ⓐ 432 人

給与費

給料 1,558,756,000 円

職員手当 242,683,000 円

期末・勤勉手当 601,040,000 円

計 Ⓑ 2,402,479,000 円

1 人当たり給与費 Ⓑ / Ⓐ 5,561,000 円

※職員数は、令和 4 年度地方公務員給与実態調査上の普通
会計に属する人数です。

※職員手当には退職手当を含んでいません。
※金額は 1,000 円未満を端数処理しています。

▌職員給与費の状況（令和 4 年度普通会計決算）

区　分 一般行政職 技能労務職

平 均 年 齢 42.3 歳 52.2 歳

平均給料月額 317,000 円 341,800 円

平均給与月額 390,100 円 366,500 円

※「平均給料月額」とは、令和 5 年 4 月 1 日現在における各
職種ごとの職員の基本給の平均です。

※「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、
住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額の合計です。

※金額は 100 円未満を端数処理しています。

▌職員の平均年齢、平均給料月額
　および平均給与月額の状況

区　分 一般行政職 技能労務職

大学卒 202,400 円 ー

高校卒 170,900 円  166,600 円

▌職員の初任給の状況

1 人あたり平均支給額
支給割合

期末手当 勤勉手当

1,455,400 円 2.4 月分
（1.35 月分）

2.0 月分
（0.95 月分）

［加算措置の状況］
職制上の段階、職務の級等による加算措置
◦役職加算　5 〜 20％

※（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。

▌期末手当・勤勉手当（令和 4 年度）

職員の給与等の状況

　人事行政の透明性を高めることを目的に、山陽小野　人事行政の透明性を高めることを目的に、山陽小野

田市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基田市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基

づき、職員の数や給与などについてお知らせします。づき、職員の数や給与などについてお知らせします。

なお、特に指定のないものは令和 5 年 4 月 1 日現在のなお、特に指定のないものは令和 5 年 4 月 1 日現在の

数値です。詳細な内容は、3 月末に市ホームページに数値です。詳細な内容は、3 月末に市ホームページに

掲載します。                  掲載します。                  

  問問人事課（☎ 82-1135）人事課（☎ 82-1135）

人事行政人事行政のの運営状況運営状況令和 5 年度


