
（別紙）プロポーザル審査項目

職員の意識改革に繋がる研修になっているか6

1 価格面での優位性

1 明確な説明及び質疑応答ができているか

2 業務に取り組む姿勢及び熱意は適切であるか

2 １回目と２回目の研修内容の分担は適切か

1 分かり易い内容となっているか

協創によるまちづくりの趣旨・内容・方向性等は適切か

3 第二次総合計画の内容についての説明は的を得ているか

4 協創指針の内容についての説明は的を得ているか
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細番 項目

1 業務経歴 1 類似事業の実績は十分であるか

3 プレゼンテーション

4 提案価格

項番 区分

2 研修提案内容


