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厚狭地区診療時間延長

◦とき　月・水・金曜日
　18:00 〜 19:00
◦対象　旧厚狭郡近隣の救急患

者（二次救急患者は二次医療
機関へ紹介）

◦「月・水・金 厚狭日の入り外来
（平日）」当番医表

日程 機関名・問い合せ先

4月2日㈮ てらい内科クリニック
☎ 71-0022

5日㈪ たみたに内科・循環器科
☎ 72-4970

 7日㈬ かわむら内科
☎ 78-1433

9日㈮ 埴生内科外科医院
☎ 76-0151

12日㈪ 河村医院
☎ 72-0270

14日㈬ 耳鼻咽喉科伯野医院
☎ 73-0059

16日㈮ 吉武医院
☎ 72-1110

19日㈪ たみたに内科・循環器科
☎ 72-4970

21日㈬ 原田外科医院
☎ 76-3121

23日㈮ 久保整形外科医院
☎ 72-1711

26日㈪ 河村医院
☎ 72-0270

28日㈬ 耳鼻咽喉科伯野医院
☎ 73-0059

30日㈮ 吉武医院
☎ 72-1110

5月7日㈮ 埴生内科外科医院
☎ 76-0151

◦問い合せ先
厚狭郡医師会（☎ 72-0578）

障害者雇用促進法が
改正されました

　事業主は，障害者雇用促進法
に定める法定雇用率に相当する
数以上の障害者を雇用しなけれ
ばならないこととされています。
　平成 20 年 12 月に障害者雇用
促進法が改正され，平成 22 年
7 月から下記の内容が施行され
ます。これにより新たな雇用義
務あるいは報告義務の生じる事
業主の方には，障害者雇用への
ご理解とご協力をお願いします。
①障害者雇用納付金制度の対象

事業主が，常用雇用労働者数
が 200 人を超える規模に拡大
されます。

※常用雇用労働者数が 100 人を
超える事業主については，平
成27年4月から適用されます。

②短時間労働（週所定労働時間
20 時間以上 30 時間未満）が
障害者雇用率制度の対象とな
ります。常用雇用労働者の総
数や実雇用障害者数の計算の
際に，短時間労働者を 0.5 カ
ウントすることとなります。

③除外率が一律 10％引き下げら
れます。

◦問い合せ先
ハローワーク宇部

（☎ 31-0164）
山口労働局職業対策課

（☎ 083-995-0383）

市民意見公募制度
パブリックコメントの結果を
お知らせします

　2 月 26 日まで募集した「山陽
小野田市汚水処理施設整備構想

（案）」のパブリックコメントの結
果をお知らせします。

◦公募期間　2 月 1 日〜 26 日

◦ 意見の件数　0 件

◦担当課
　下水道課（☎ 82-1165）

◎期間中の主要行事
■交通安全運動出発式
◦と　き　4 月 6 日㈫　9:30 〜

◦ところ　山陽小野田警察署

■須恵保育園児による
　交通安全キャンペーン
◦と　き　4 月 14 日㈬　10:00 〜

◦ところ　須恵保育園

「次世代育成支援対策後期行動計
画（さんようおのだ子育て元気プ
ラン 2010）」を策定しました

　この計画は，次世代育成支援対
策推進法に基づき，「みんなで支え
あい，元気な子どもが育つまち」
の実現をめざし，「保育サービス
の充実」や「仕事と家庭が両立でき
る子育て環境づくりの推進」など，
本市がこれから進めていく今後 5
年間の子育て支援に関する施策
や目標を示した計画です。

◦計画の閲覧
　こども福祉課，総合事務所

◦問い合せ先
こども福祉課（☎ 82-1175）

春の全国交通安全運動
〜住みよい山口　いつも心に　交通安全〜

◎重点目標
◦子どもと高齢者の交通事故防止
◦全ての座席のシートベルトとチャイルド

シートの正しい着用の徹底
◦自転車の安全利用の推進
◦飲酒運転の根絶
◦はみだし事故の防止（地域重点） 〈問い合せ先〉生活安全課（☎ 82-1133）

期間：4 月 6 日㊋〜15 日㊍

▲市ホームページにも掲載しています。


