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　市の機構は，国の機構や予算の区分に

合わせて構成されることが一般的でした

が，市民を主体とする行政サービスの提

供のためには，これらにとらわれること

なく，ワンストップの行政サービスを実

現できる組織とすることが必要であると

して，今回の機構改革を行いました。

　主な変更点や，市の新しい組織と主な

業務についてお知らせします。 ■問い合せ先　人事課（☎ 82-1124）

市の機構が変わります4 月から

◎市民主体のワンストップサービスの向上

◎総合計画の基本目標に沿った組織づくり
　○暮らしの安心・安全を守るまちづくり
　○市民が主役のまちづくり
　○うるおいのある快適なまちづくり
　○にぎわいと活力にみちたまちづくり
　○人が輝く心豊かなまちづくり
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変更のあった組織とその主な業務

議案　条例　文書管理　情報公開　個人情報保護　防災　広報

情報システム・ネットワークの管理　統計調査

オートレース事業

戸籍　住民票　住基カード　印鑑登録　外国人登録　埋火葬許可　

市民活動　国際交流　男女共同参画　人権擁護　自治会組織　市民まつり

市民相談　まちづくり市民会議　出前講座　交通安全　消費者行政

生活衛生　環境保全　リサイクル　公害防止　墓地　ごみ指定袋　不法投棄

一般廃棄物処理施設整備　廃棄物関係諸計画

高齢福祉　地域包括支援ｾﾝﾀｰ　障害福祉　介護保険

被災者援護　戦没者援護　民生児童委員　生活保護　日本赤十字社事務援助

児童福祉　児童・母子家庭相談　保育園　児童館　児童クラブ　子ども手当

国民健康保険　国民年金　後期高齢者医療

母子手帳・成人健康手帳の交付　健康診査　健康相談　訪問指導　予防接種

秘書

地籍調査

総合計画　重要政策　広域行政　行政改革

予算編成　財政の計画・調査　財政状況の公表

財産管理　公共用地の取得　土地開発公社

職員の人事　給与　研修　福利厚生　任用

市税の賦課・収納　市税に関する諸証明　台帳の閲覧

機構改革コンセプト


