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表紙の説明

　3 月 7 日，きららビーチ焼野

で「第 21 回山口県ふるさと凧

あげフェスティバル」が開催さ

れました。雲が多く冷たい風が

吹き付けるなか，各地の伝統凧

や創作凧が風を受けて空高く舞

い，見る人の目を楽しませてく

れました。

山陽小野田市民憲章

みんなのちかい
私たちは，先人のこころを受けとめ，

住みよいまちをめざして， 
ここにちかいをたてます。

一，このまちの未来のために自ら考えます。
一，このまちの未来のために汗を流します。

そして，このまちを愛します。
（平成 19 年 3 月21 日告示）

目 次C O N T E N T S

目次・表紙の説明 2

人事行政の
　運営状況をお知らせします 8

情報ひろば
「さくらまつり」のお知らせ　など

14

財務諸表を公表 4

市長から市民のみなさんへ 3

さんようおのだウォッチング 19

図書館つうしん 裏

えがおがいちばん !!
女
ひ と

と男
ひ と

の一行詩 18

12

市民意見公募制度
〜寄せられたご意見をご紹介します

次世代育成支援対策後期行動計画〜

6

トピックスさんようおのだ
「ガラスマップ」ができました！　など

　市役所本庁で休日窓口サービスを実施
します。ぜひご利用ください。

◎とき　3 月 28 日㈰・4 月 4 日㈰
　　　　9:00 〜 13:00
◎内容　市民課・税務課・国保年金課・高

齢障害課・児童福祉課・学校教育
課の主な窓口業務
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■「3 月議会」が始まっています
　市議会は年 4 回の定例会のほか臨時会も開

かれますが，「3 月議会」は新年度の予算を審

議する大変重要な定例会です。定例会では議案

の審査・採決のほか，市政全般について議員か

ら「一般質問」を受けます。今回も 21 人の議

員から通告がありました。一人の手持ち時間が

70 分。昨年の「12 月議会」からインターネッ

ト配信ができるようになりましたから，市役所

のロビーや公民館のほか，ご家庭でも映像付き

で本会議場の様子を受信できます。夕食後のひ

ととき，コーヒーでも飲みながら，議場でのや

りとりを「傍聴」されてはいかがでしょうか。

■　新校舎の改築が決まりました
　昨年の「12 月議会」から継続審議になって

いた厚陽小・中一体型の新校舎が建つことが決

まりました。議会の総務文教常任委員会で熱心

に審査され「3 月議会」の冒頭，原案が可決さ

れました。これで平成 24 年 4 月の開校に向け

て新校舎の建設が動き出しました。耐震性の低

い校舎で学ぶ生徒達のことがいつも気になって

いましたが，あと 2 年，地域のみなさんととも

に開校の日を迎えることができるのを，とても

楽しみにしています。

■　新年度の当初予算について
　市民のみなさんのご協力のお陰で，財政指数

は少しずつではありますが着実に好転してい

ます。例の実質公債費比率は平成 21 年度（確

定値ではありません）が単年度 15.1。3 か年

平均 16.9。平成 22 年度の予測値は，単年度

15.5。3 か年平均 16.0。財政の硬直度を表す

経常収支比率は平成 21 年度 97.5（当初予算），

平成 22 年度 95.8。数字の上では，このよう

な状況になっています。一般会計では，地方債

残高が平成 21 年度より 1 年で 4 億 8,000 万

円減る見込みです。

　新年度当初予算の主なメニューは，保育園施

設整備費補助金，ホームページリニューアル事

業，し尿処理センター統合事業，新生町街区公

園整備事業，水産基盤ストックマネジメント事

業，国体リハーサル事業など，総合計画の実施

計画のうち約 140 の事業を手掛ける予定にし

ています。「3 月議会」は 3 月 26 日が最終日

です。

■「国際女性の日」に寄せて
　3 月 8 日は国連が定めた「国際女性の日」で

す。男女共同参画担当大臣は広く国民に，「…

我が国においては，固定的性別役割意識の解

消，意思決定過程における女性の登用，女性の

労働条件，女性家庭の貧困，女性に対する暴力

など，まだまだ取り組むべき課題が多く残され

ており，男女共同参画社会の実現は道半ばです。

…みなさん，一緒に頑張りましょう。」とのメッ

セージを寄せています。本市の女性の日の創設

には，内閣府男女共同参画局の協力もお願いし

ようと考えています。

3 月 25 日㈭ 19:00 〜
吉田地集会所

対話の日

〓市長から市民のみなさんへ
vol.110
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　問い合せ先▶▷▶財政課（☎ 82-1131）　

平成20年度決算による

　市では，平成 20 年度決算の状況を，一般会

計を対象に，資産や負債，コストなど企業会計

の考え方を用いて，貸借対照表や行政コスト計

算書，純資産変動計算書，資金収支計算書の 4

つの財務諸表を作成しました。

　貸借対照表は，市の資産とその資産をどのよ

うな財源（負債・純資産）で賄ったかを分かる

ようにしたものです。（A：貸借対照表）
　貸借対照表の資産から負債を引いた残りが純

資産になります。その純資産が 1 年間にどのよ

うに増減したかを明らかにしたものが，純資産

【一般会計版】　

変動計算書です。（B：純資産変動計算書）
　純資産変動計算書の中にある純経常行政コス

トの内容を明かしたものが，行政コスト計算書

です。（C：行政コスト計算書）
　貸借対照表の資産の部にある現金の流れを示

したものが，資金収支計算書です。（D：資金
収支計算書）
　これにより，市が作成する「歳入歳出決算書」

とは違った角度で市の財政状況を見ることがで

きます。これらの４つの財務諸表は，市ホーム

ページでも閲覧することができます。

本 市 の 資 産 と 負 債
A: 貸借対照表＊1

これまでに形成してきた資産 資産を形成するための財源

公共サービスを
提供する資産 879 億 5,114 万円

有形固定資産＊2 878 億 6,675 万円

売却可能資産 8,439 万円

投資など 39 億 9,885 万円

投資や出資金 9 億 6,339 万円

貸付金 20 億 1,586 万円
基金など 10 億 1,960 万円

1 年以内に収益が
想定される資産 13 億 3,292 万円

現金預金 3 億 7,654 万円

財政調整基金・減債基金 7 億 3,575 万円
未収金 2 億 2,063 万円

資産合計　932億8,291万円 負債・純資産合計　932億8,291万円

将来の世代が
負担するお金（負債） 386 億　 438 万円

市債 264 億 4,703 万円

長期未払金 21 億 5,329 万円
退職手当にあたるお金 58 億 9,889 万円
翌年度に返済する予定の市債 23 億 9,705 万円
未払金など 17 億　 812 万円

＜平成 21 年 3 月 31 日現在＞

これまでの世代が
負担してきた資産（純資産） 546 億 7,853 万円

公共資産整備に使われた
国，県からの補助金

156 億　 202 万円

公共資産整備に使われた
一般財源など 645 億 9,543 万円

その他の一般財源 △ 256 億 4,533 万円
資産評価の差額 1 億 2,641 万円

+

+

+

財務諸表を公表
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意味が分かれば，

もっと

見えてくる！
B: 純資産変動計算書

市税などからの収入 159 億 4,262 万円
補助金などの受入 38 億 4,209 万円
資産評価による変動額など 10 億 1,965 万円
純経常行政コスト＊3 △ 203 億 9,130 万円

19 年度の純資産残高 542 億 6,547 万円

人にかかるコスト＊4 54 億 7,461 万円
物にかかるコスト＊5 52 億 4,515 万円
移転支出的なコスト＊6 96 億 2,975 万円
その他のコスト＊7 9 億 7,183 万円

20 年度に増減した額の合計　4億 1,306 万円

C: 行政コスト計算書

資産形成以外の行政サービス経費
213億 2,134 万円

経常収益＊8　9億 3,004 万円

純経常行政コスト　203億 9,130 万円

使用料・手数料 6 億 3,751 万円
分担金・負担金・寄附金 2 億 9,253 万円

D: 資金収支計算書

19 年度までの現金残高 1 億 6,091 万円
20 年度末までの現金残高 3 億 7,654 万円

20 年度中に増えた現金　2億 1,563 万円

日常的に使われる行政コストの収支 47 億 4,124 万円
公共資産整備などに使われるお金の収支 △ 9 億 9,914 万円
投資や財務に関するお金の収支 △ 35 億 2,647 万円

＊ 1：貸
たいしゃく

借対
たいしょうひょう

照表
本市の財産（道路，学校，公園など）
と債務（借金など）を明らかにす
るもの。左側にこれまで取得した
財産の総額を「資産」として示し，
右側に資産を形成する際に要した
資金の調達方法を示している。な
お，将来にわたって負担すべきも
のは「負債」として，これまでに
納められた市税や国・県からの補
助金などは「純資産」として示し
ている。

＊ 2：有
ゆ う け い

形固
こ て い し さ ん

定資産
物質的な実体をもつ資産。土地，
建物，構築物，機械装置，車両な
ど

＊ 3：純
じゅん

経
けいじょう

常行
ぎょうせい

政コスト
資産形成につながらない行政サー
ビスを提供するためにかかった費
用（行政コスト）から，行政コス
トを賄うために収益した額を差し
引いて算出した額

＊ 4：人にかかるコスト
行政サービスを行う職員の人件費
や退職給与引当金など

＊ 5：物にかかるコスト
物品の購入や光熱水費などの物件
費，公共施設などの維持補修費，
減価償却費など

＊ 6：移
い て ん

転支
し し ゅ つ て き

出的なコスト
児童手当などの扶助費，他団体へ
の補助金，他会計への繰出金など

＊ 7：その他のコスト
災害により被害を受けた施設の復
旧費，借入金の支払利息，不納欠
損額など

＊ 8：経
けいじょうしゅうえき

常収益
使用料や手数料，分担金，負担金，
寄付金などで，経常コストを賄う
ために収益したもの

平成 20年度中に現金はどのくらい増えたの？

純経常行政コストってどうやって算出されているの？

純資産は去年と比べて増えてるの？減ってるの？

本市は 3 億 7,654 万円の現金を持っています。20 年度は 2
億 1,563 万円増えました。

＝
−

▼ことばの説明▼

資産形成以外の行政サービス経費から経常収益を差し引きます。

本市の純資産の総額は 546 億 7,853 万円です。去年と比べて
4 億 1,306 万円増えました。

扌
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　「山陽小野田市次世代育成支援対策後期行動

計画 (案 )」にお寄せいただいたご意見と，そ

れに対する市の考え方（対応）をご紹介します。

　なお，計画案の全文は市のホームページか

らご覧ください。

 【問い合せ先】児童福祉課（☎ 82-1175）

この計画案は，次世代育成支援対策推進法に基づ

き，地域のニーズなどを考えながら，すべての子

育て家庭と子どもを対象に，本市がこれから進め

ていく今後 5 年間の次世代育成支援対策に関する

目標や方向性を示したものです。

市民意見公募制度
【寄せられたご意見をご紹介します】

次世代育成支援対策
後期行動計画（案）

【 担 当 課 】 児童福祉課　☎ 82-1175

○ 公 募 期 間 1 月 15 日㈮ 〜 2 月 15 日㈪

○意見の件数 9 件

お寄せいただいた意見 市の考え方（対応）

一人親で育てられている子どもたちへの施策が重
要である。

ひとり親家庭の支援につきましては，「基本施策Ⅱ -3
ひとり親家庭への支援」において，増加傾向にある母
子家庭に対する支援を充実していくこととしています。

「基本施策Ⅱ -3 ひとり親家庭への支援」において，
「非婚の母」への施策も検討してもらいたい。厚
労省の統計（2003 年）において，非婚（結婚せ
ずに出産し，子どもを育てている）母子世帯が約
７万世帯あるとのこと。彼女達は，離婚暦もなく，
寡婦でもないため，税金や保育費等で現実的不利
益を被り苦労している。「みなし寡婦控除」を導入
してこの是正対策を講じる自治体（岡山市）や，
これを来年度から始める自治体（千葉市）もある
という。当市も，「子どもは、皆等しくよい環境を！」
という観点からぜひ検討していただきたい。

本計画の「基本施策Ⅱ -3 ひとり親家庭への支援」では，
「非婚の母（未婚の母）」についても対象としています。
また，ひとり親家庭の保育料の軽減についても「非婚
の母」を対象としています。岡山市で行われている「み
なし寡婦控除」とは，所得税法上，寡婦控除が受けら
れないシングルマザーに寡婦控除があったものとみな
して保育料を減免している制度です。本市では，対象
者の実態の調査に努め，他市の状況等を研究する中で
今後の検討課題とさせていただきます。

率先して行動計画に参加しようとする人，土日祝
日であれば積極的に協力しようと思う人，ボラン
ティアで毎日でも協力できる人等，地域に貢献し
ようと考えている人は多数存在しており，要請が
あれば出来ることから協力が得られるに違いない。
このような人たちに協力を求めることで，地域の
人々のコミュニケーションの機会が増加し，地域
の健全化につながり，子供たちの育成に悪影響を
与えるような事例は減少するものと思われる。

本計画の推進にあたっては，社会全体の協働による取
組みが不可欠であり，特に地域の住民が共に支えあっ
て子育てを行うことができる環境づくりが必要である
と考えています。地域における子育て支援ネットワー
クの構築のため，地域の人材を活用した取組みを進め
ていきます。

＊次世代育成支援対策後期行動計画 とは

パブリックコメント
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お寄せいただいた意見 市の考え方（対応）

「基本施策Ⅴ -2 子育て家庭にやさしい生活環境の
整備」において，「地域共生」が子どもを育てるこ
とから下関市菊川町大野に開設されている「中村
さん家」を参考にした「地域共生ホーム」の設立，
活用を加えていただきたい。老人施設，児童館，
母子センター等，個々の施設で事務的な対応や新
鮮味の不足になりがちな環境を「地域共生ホーム」
は，それぞれの年代，経験等の持ち味が触れ合う
中で解決し，「生活に張り」と「社会性」を育んで
いると言える。

地域の住民が共に支えあって子育てを行うことができ
る環境づくりという観点では，地域の交流拠点として
の「地域共生ホーム」は非常に意義のある施設である
と認識していますが，現時点では実施主体や施設整備，
福祉施策の融合等の諸課題を調査・研究させていただ
きたいと考えますので計画書への反映はいたしません。
なお，子育てに関する地域交流や世代間交流の拠点と
して既存の老人施設や児童館の活用についても今後の
検討課題とさせていただきます。

小中学校ではどのような方策で子どもたちを育成
するのかが示されていない。何が問題となってい
るのかを把握し，教育委員会と連携して行動計画
を立案すべきだ。

学校教育に関しましては，「基本施策Ⅳ -1 学校教育の
充実」において，①学校での教育環境の整備，②信頼
される学校づくり，③いじめ・不登校等に対する支援
の充実といった３つの施策を掲げ，子どもの生きる力
の育成に向けた取組みを教育委員会と連携しながら行
うこととしています。

子どもが安心して遊べる運動場・公園が無い。あ
っても無管理の状態であるため遊べる仕様とはな
っていない。

市内には 150 か所以上の児童遊園や児童公園等があり
ます。特に地域に身近な児童遊園については，地元管
理となっているものが多くありますので，今後も自治
会と連携しながら子どもの遊び場である公園等の維持
管理に努めます。

後期の行動計画を立案するに当たっては，景気回
復・需要の増加，衛生，防犯，様々な分野の人々
の協力が不可欠である。山陽小野田市の全所課が，
横の連携を密にして立案すべきである。

本計画は，児童福祉分野だけでなく，母子保健，教育，
商工労働，防犯など多様な分野の関係部署が連携して
立案・策定しています。今後の取組みにつきましても，
関係部署の横の連携を密にしてまいります。また，景
気の動向やニーズの変化につきましては，定期的に計
画の進捗状況を点検・評価を行う中で，必要に応じて
目標等の見直しを行います。

計画の中に検証・評価の項目を入れるべき。

本計画の進捗状況の点検・評価につきましては，「山陽
小野田市次世代育成支援対策推進協議会」において毎
年実施することとしており，第７章「計画の推進にむ
けて」に関連の記述をしています。

第５章「施策の体系と事業計画」に本計画の統括
責任部門が明記されていない。個々の市担当課等
は示されているが，本計画の行動は，各部門がそ
れぞれの特色と責任を活かしあって有機的に動い
てこそ成果を得るものと認識している。そのため，
常に総合的見地に立って進捗状況を把握し，分析
しながら行動の修正を提案できる統括責任部門を
明記する必要がある。

本計画の推進にあたっては，庁内 16 課２室が関係し
ますが，総合的な見地から計画の進捗状況を把握し，
分析しながら計画を修正，提案する役割は「山陽小野
田市次世代育成支援対策推進協議会」が担っています。
その協議会の庶務や庁内関係課との連絡調整は児童福
祉課が担当しています。

市民意見公募｜次世代育成支援対策後期行動計画
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◇問い合せ先◇　人事課（☎ 82-1124）

人事行政の
運営状況をお知らせします

　人事行政の透明性を高めることを目的に，山陽小野田市人事行政の運営等の
状況の公表に関する条例に基づき，職員の数や給与などについて市民のみなさ
んにお知らせします。なお，特に指定のないものは平成 21 年 4 月 1 日現在の
数字です。詳細な内容については，3 月末に市ホームページに掲載します。

給与等の状況

◉人件費の状況（平成 20 年度普通会計決算）

◉職員給与費の状況（平成 20 年度普通会計決算）

住民基本台帳人口 66,006 人

歳出額Ⓐ 24,202,157 千円

実質収支 319,710 千円

人件費Ⓑ 5,965,952 千円

人件費率 Ⓑ / Ⓐ 24.7％

※人口は平成 21 年 3 月 31 日現在の数字です。

職員数Ⓐ 613 人

給与費

給料 2,450,953 千円

職員手当 347,884 千円

期末・勤勉手当 1,008,734 千円

計 Ⓑ 3,807,571 千円

1 人当たり給与費 Ⓑ / Ⓐ 6,212 千円

※職員数は，平成 20 年度地方公務員給与実態調査上の普
通会計に属する人数です。

※職員手当には退職手当を含んでいません。

◉一般行政職の級別職員数の状況

区分 標準的な
職務内容 職員数 構成比

1 級 係 員 5 人 1.5％
2 級 係 員 21 人 6.3％
3 級 係 員 26 人 7.81％
4 級 係 長・ 主 任 94 人 28.23％
5 級 課長補佐・主査 69 人 20.72％
6 級 課 長 92 人 27.63％
7 級 部 長・ 次 長 26 人 7.81％
計 333 人 100％

※職員数は，平成 21 年度地方公務員給与実態調査上の一
般行政に属する人数です。

※山陽小野田市職員給与条例に基づく給料表の級区分に
よるものです。

※標準的な職務内容とは，それぞれの級に該当する代表
的な職務です。

◉職員の平均年齢，平均給料月額および平均給
与月額の状況

区分 一般行政職 技能労務職

平均年齢 45.4 歳 44.8 歳

平均給料月額 353,532 円 326,229 円

平均給与月額 420,430 円 360,985 円

※「平均給料月額」とは，平成 21 年 4 月 1 日現在におけ
る各職種ごとの普通会計職員の基本給の平均です。

※「平均給与月額」とは，給料月額と毎月支払われる扶養
手当，住居手当，時間外勤務手当などの諸手当の額を
合計したものです。

◉給与等の減額措置の状況
　市長等特別職および職員等の給与の一部を減額す
る措置を実施しています。

対象者 減額の内容
市 長・ 副 市 長
教 育 長

給料，期末手当の 20％
（平成 18 年 4 月 1 日〜）

管 理 職 員
給料，期末勤勉手当の 5％，管理職
手当の 50％（平成 18 年 4 月 1 日〜）

一 般 職 員 給料，期末勤勉手当の 3％
（平成 21 年 4 月 1 日〜 11 月 30 日）

議 長・ 副 議 長
議 員

報酬，期末手当の約 25％
（平成 17 年 10 月 11 日〜）

病院事業管理者
給料，期末手当の 20％

（平成 18 年 10 月 1 日〜）

水道事業管理者
給料，期末手当の 20％

（平成 18 年 4 月 1 日〜）

平成
21年度版
平成

21年度版
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◉期末手当・勤勉手当（平成 20 年度）

1 人あたり
平均支給額

支給割合
期末手当 勤勉手当

1,656 千円
3.0 月分

（1.6 月分）
1.45 月分

（0.75 月分）

【加算措置の状況】
　職制上の段階，職務の級等による加算措置
❖役職加算　5 〜 20％

※（ ）内は，再任用職員に係る支給割合です。
※平均支給額は 5％カット後のものです。（普通会計決算）

◉退職手当

支給率 自己都合 勧奨・定年
勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分
勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分
勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

【その他の加算措置】
　定年前早期退職特例措置（2 〜 20％加算）
❖ 1 人あたり平均支給額

自己都合：18,199千円　勧奨・定年：27,089千円

※退職手当の 1 人あたり平均支給額は，平成 20 年度に
退職した職員に支給された平均額です。（普通会計決算）

◉職員の初任給の状況

区分 一般行政職 技能労務職
大学卒 178,800 円 -
高校卒 144,500 円 140,100 円

※実支給は上記月額の 3％カットとなります。

◉特別職の報酬等の状況

区分 給料月額等

給料
市　長 727,200 円（909,000 円）
副市長 592,000 円（740,000 円）
教育長 524,000 円（655,000 円）

報酬
議　長 345,865 円（460,000 円）
副議長 302,256 円（402,000 円）
議　員 278,196 円（370,000 円）

期末手当

市　長
【平成 20年度支給割合】

4.45 月分
副市長
教育長
議　長

【平成 20年度支給割合】

3.35 月分
副議長
議　員

退職手当
市　長

減額措置後の給料月額×
在職月数× 0.565

副市長 給料月額×在職月数× 0.40
教育長 給料月額×在職月数× 0.25

※（ ）内は，給与等の減額措置を行う前の額です。
※退職手当は任期ごとに支給されます。

◉その他の手当（平成 21 年 4 月 1 日現在）

手当 内容および支給単価

扶
養
手
当

配偶者 13,000 円

配偶者以外の扶養親族 6,500 円

職員に配偶者がいない場合，
扶養親族のうち 1 人 11,000 円

特定期間における加算 5,000 円

通
勤
手
当

【交通機関利用】　運賃相当額に応じて支給。最
高限度額 55,000 円（月額）

【自動車等使用】　通勤距離が 1km 以下の場合
1,000 円，以下距離に応じて支給され，最
高限度額は通勤距離が 30km 以上の場合で
21,500 円

住
居
手
当

【職員が自ら居住する借家・借間】
家賃等の月額が 22,000 円以下の場合，家
賃等の月額から 11,000 円を控除した額

家賃等の月額が 22,000 円超の場合，家賃
等の月額から 22,000 円を控除した額の
1/2 を 11,000 円に加算した額（最高限度
額 27,000 円）

【自宅】	 3,500 円

管
理
職
手
当

【支給内容】　課長級，次長級，部長級に在職
する職員の平均給料月額の 8 〜 10％を支給

※平成 18 年 4 月 1 日から当分の間，半額の支
給としています。

時
間
外
勤
務
手
当

【支給内容】　正規の勤務時間を超えて勤務し
た職員に対し，勤務 1 時間につき，給料の
時間単価の 25％増の額を支給

休
日
勤
務
手
当

【支給内容】　祝日法による休日等または年末
年始の休日等に，正規の勤務時間として勤
務した職員に対し，勤務 1 時間につき，給
料の時間単価の 35％増の額を支給（年末年
始の休日は 50％増）

夜
間
勤
務
手
当

【支給内容】　正規の勤務時間として，午後 10
時から翌日の午前 5 時までの間に勤務した
職員に対し，勤務 1 時間につき，給料の時
間単価の 25％を支給

宿
日
直
手
当

【支給内容】　宿日直勤務をした職員に対し，
勤務 1 回につき，勤務の内容，時間に応じ
4,200 〜 21,000 円を支給

管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当

【支給内容】　管理職手当の支給を受ける職員
が，臨時または緊急の必要により週休日等
に勤務した場合，勤務 1 回につき 4,000 〜
6,000 円を支給（6 時間を超える勤務にあっ
ては，150/100 を乗じた額）

※平成18年4月1日から支給を休止しています。

人事行政の運営状況をお知らせします
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◉部門別職員数の状況および主な増減理由
（各年の 4 月 1 日現在）

◉採用（平成 20 年 4 月 2 日〜平成 21 年 4 月 1 日）

◉退職（平成 20 年度）

◉再任用

◉定員管理の数値目標（各年 4 月 1 日現在）

17 年度 18 年度 19 年度 20 年度 21 年度 22 年度

数値目標 1,091 人 1,027 人 1,008 人 1,003 人 988 人 977 人

実際の職員数 1,091 人 1,027 人 1,005 人 　926 人 885 人 -

※上段は「山陽小野田市定員適正化計画」に基づく数値目標です。平成 20 年度当初の段階で目標数値と大幅に乖離してい
たため，現在，定員適正化計画を再検討中です。

職員の任免および職員数に関する状況

部門 21 年度 20 年度 増減

一
般
行
政

議 会 6 人 7 人 -1

総務企画 100 人 105 人 （※1） -5

税 務 29 人 31 人 -2

民 生 71 人 82 人 （※2） -11

衛 生 81 人 79 人 （※3） 2

労 働 2 人 3 人 -1

農林水産 22 人 24 人 -2

商 工 8 人 8 人 0

土 木 40 人 43 人 -3

小 計 359 人 382 人 -23

特
別
行
政

教 育 113 人 125 人 （※4） -12

消 防 103 人 106 人 -3

小 計 216 人 231 人 -15

公
営
企
業
等
会
計

病 院 190 人 197 人 （※5） -7

水 道 63 人 61 人 2

下 水 道 18 人 19 人 -1

そ の 他 39 人 36 人 3

小 計 310 人 313 人 -3

合計
885 人

[1,059人 ]
926 人

[1,062人 ]
-41
[-3]

【主な増減理由】
※ 1　秘書行革課の廃止，総合事務所の事務縮小
※ 2　社会福祉事業団への職員派遣廃止，福祉事務

の見直し，乳児保育園の民間移譲
※ 3　廃棄物リサイクル課新設等による増
※ 4　業務の見直しや指定管理者制度導入による減
※ 5　退職者不補充

※職員数は，一般職に属する職員数であり，休職者，派
遣者等を含んでいます。

※［　］内は，条例定数の合計です。

区分
試験 選考 

採用
（医師）

計
上級 中級 初級

看護
師等

一般行政職 - - - - - 0

技 術 職 5 - - - - 5

医 療 職 - - - 5 6 11

技能労務職 - - - - - 0

消 防 職 - - 5 - - 5

水 道 1 - 1 - - 2

計 6 0 6 5 6 23
（単位：人）

区分 定年
退職

勧奨
退職

普通
退職 その他 計

一般行政職 19 3 - 4 26

技 術 職 7 3 - - 10

医 療 職 - 3 13 - 16

技能労務職 3 - 1 - 4

消 防 職 7 - 1 - 8

水 道 - - - - 0

計 36 9 15 4 64
（単位：人）

※その他は，死亡退職および懲戒免職によるものです。

区分 21 年度 20 年度

一般行政職 0（0） 0（0）

医 療 職 0（0） 0（0）

技能労務職 0（0） 0（0）

計 0（0） 0（0）
（単位：人）

※（ ）内は，再任用短時間勤務職員数です。
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◉一般職員の勤務時間
　平成 21 年 4 月 1 日現在における一般職員の勤務
時間および休憩時間は次のとおりです。

一週間の勤務時間 38 時間 45 分

開始時刻  8:30

終了時刻 17:15

休憩時間 12:00 〜 13:00

※公務運営上の事情等により特別の形態によって勤務す
る必要のある職員の勤務時間については，各任命権者
が別に定めています。

◉年次有給休暇
　年次有給休暇は，1 年ごとに 20 日付与され，残
日数は 20 日を限度として翌年に繰り越します。

平成 20 年 平均使用日数 10.7 日

◉育児休業等
　職員が 3 歳に満たない子を養育するため，当該子
が 3 歳に達する日まで，育児のために休業等をする
ことが認められる制度です。平成 20 年度の育児休
業および部分休業の取得状況は次のとおりです。

区分 育児休業取得者数 部分休業取得者数

男性職員 - -

女性職員 25（15）人 1 人

計 25（15）人 1 人

※（ ）内は，取得者のうち平成 19 年度以前から 20 年度
にかけて，引き続き育児休業（部分休業）を取得して
いる者の数です。

勤務時間とその他の勤務条件

分限および懲戒処分の状況

　分限処分とは，勤務実績が良くない場合，心身の
故障の場合，またはその職に必要な適格性を欠く場
合等の一定の事由がある場合，地方公務員法第 28
条の規定に基づき，休職等の処分をすることです。
平成20年度中の分限処分の状況は，次のとおりです。

降
任

免
職

休
職

降
給

合
計

勤務実績が良くない場合 - - - - 0

心身の故障の場合 - - 12 - 12

職に必要な適格性を欠く場合 - - - - 0
職制，定数の改廃，予算の減
少により廃職，過員を生じた
場合

- - - - 0

刑事事件に関し起訴された場合 - - - - 0

条例で定める事由による場合 - - - - 0

合計 0 0 12 0 12
（単位：人）

　懲戒処分とは，法令に違反した場合，職務上の義
務に違反しまたは職務を怠った場合，全体の奉仕者
たるにふさわしくない非行のあった場合，地方公務
員法第 29 条の規定に基づき，戒告，減給，停職ま
たは免職の処分をすることです。平成 20 年度中の
懲戒処分の状況は次のとおりです。

戒
告

減
給

停
職

免
職

合
計

訓
告
等

法令に違反した場合 - - - - 0 1

職務上の義務に違反し
または職務を怠った場合

- - - 2 2 3

全体の奉仕者たるにふ
さ わ し く な い 非 行 の
あった場合

- - - - 0 -

合計 0 0 0 2 2 4
（単位：人）

◉分限処分者数 ◉懲戒処分者数

処分事由

処分事由

処分の種類

処分の種類

研
修
等
の
状
況

研修
内容

自己
啓発

人材
育成

地方分権の推進および多様化する市民ニーズに的確に対応するため，政策の企画立案能力，法務能力等
を強化し，職員の資質や意識改革の向上を図ることが急務であることから分権型社会を担う人材育成の
ため，庁内研修のほか山口県セミナーパークへの研修派遣等，各種研修を積極的に行っています。

行政運営における経営資源として，人材の育成とその活用の重要性を再認識し，本格的な地方分権社会
に対応するため「山陽小野田市人材育成基本方針」を平成 21 年 3 月に公表しています。市が求める新
しい職員像を示し，市民から信頼される組織づくりを目指していきます。

市民サービスの向上と効率的な行財政運営を推進することを目的に，自己啓発の一環として職員提案制度を
設け，新たな視点からの提案を常時募集することにより，職員の創造的思考と改革意識の高揚を図っています。

人事行政の運営状況をお知らせします
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◉美しく輝くガラス作品巡りをしませんか？

◉
問
い
合
せ
先　

社
会
教
育
課
（
☎
８
２
・
１
２
０
４
）

厚狭図書館でガラス作品を常設展示します
◎と　き　3 月 25 日㈭から　9:00 〜 17:00（休館日と企画展開催時を除く）
◎ところ　厚狭図書館 2 階
◎内　容　竹内傳治氏のガラス作品，制作風景など

「
ガ
ラ
ス
マ
ッ
プ
」
が
で
き
ま
し
た
！ コンポジション #92 竹内傳治

※このページで紹介しているガラス作品のほかにも，地図上の白抜きの各施設で展示しています。
　作品の展示場所は変更することがあります。　

盛鉢「流氷」 竹内傳治

古の気配Ⅳ  吉田 薫

月齢 西川 慎

心象風景〜心の肖像〜 
川邉雅規

　市内の各施設には，本市出身のガラス造形作家竹内傳
治氏のガラス作品をはじめ，これまでの現代ガラス展入
賞作品などが展示されています。「ガラスマップ」には，
作品とその展示場所を掲載しています。
　「ガラスマップ」は，各施設に備え付けているほか，
市ホームページ（作品の入れ替え毎に更新）からもダウ
ンロードできます。

きららガラス未来館

きららガラス未来館

きららガラス未来館

厚狭図書館

文化会館
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情
報
支
援
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集

「
共
生
の
ま
ち
づ
く
り
コ
ー
ナ
ー
」
の
開
設

〈問い合せ・申込先〉高齢障害課（☎ 82・1170）

〈問い合せ先〉中央図書館（☎ 83・2870）

　平成 23 年に開催される「おいでま
せ！山口国体，おいでませ！山口大会」
において，聴覚に障がいのある選手など
に，手話や要約筆記で情報の提供を行う
情報支援ボランティアを募集します。

　市立図書館が目標にしている「すべ
ての人にすべての図書館資料とサービ
スを提供していく」ための基礎的な環
境整備として，財団法人自治総合セン
ターの助成を受け障がい者サービス用
機器を購入し，中央図書館内に設置し
ました。これらの機器をご利用いただ
くことで，図書館利用の障がいを無く
し，より多くの方が読書することがで
きるようになります。ぜひ，お気軽に
ご利用ください。
　今後も，図書館に来館することが困
難な方にも図書館の本をご利用してい
ただける「ユニバーサル・サービス」を，
市民のみなさんのご理解とご協力を得
ながら進めていきたいと考えています。

◎応募資格　平成 7 年 4 月 1 日以前に
生まれ，次の要件を満たす人

・日常会話が手話でできる程度の手話
　能力のある人
・要約筆記経験者または要約筆記に興
　味のある人（パソコン要約筆記は，　
　タッチタイピングが可能でノートパ
　ソコンを持参できる人）
※応募された人には研修講座を受講し
　ていただきます。
◎応募期限　3 月 31 日㈬
◎申込方法　高齢障害課，総合事務所市

民窓口課に備え付けの登録申込書に必
要事項を記入し提出してください。ま
た，県の大会ホームページからも申込
みできます。

◉ボランティアで国体運営に参加してみませんか

◉見えない，見えにくい人にも「読める」図書館に！

聴覚障がい者のコミュニケーション手
段の一つです。手の位置や動
き，顔の表情などで意思を表現
する，目で見る言葉です。

話の内容をその場で文字にして伝える
筆記通訳のことです。話すスピードは
書く（入力する）スピードより
数倍も速いため，要点をつかみ，
短い文にまとめて伝えます。

◇手話とは？

◇要約筆記とは？

◇拡大読書器
文字などをモニター上で拡大したり，
配色を変えたりして表示する装置

購入した機器を
紹介します

◇活字自動読み上げ機
活字印刷物をスキャナーで読み取り，
その結果を音声で読み上げる装置

◇DAISY 再生録音機
デジタル化した録音資料を再生する録
音機能を付加した装置

◇音声パソコン
表示された文字やキーボード入力を音
声で読み上げるソフトが組み込まれた
パソコン
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【広告掲載欄】掲載についてのお問い合わせは広報広聴課（☎ 82-1133）まで。お得な割引制度もあります。

都市計画変更の案の縦覧

　都市計画マスタープランに即
した用途地域および準防火地域
の変更を行います。変更の案の
縦覧期間中は，案について意見
書を提出することができます。

◦期間
　3 月 19 日㈮〜 4 月 2 日㈮　

8:30 〜 17:15（ 土・ 日・ 休
日を除く）

◦ ところ　都市計画課，総合事務
所地域行政課

◦変更する都市計画の名称
• 小野田都市計画用途地域

• 山陽都市計画用途地域

• 小野田都市計画準防火地域

◦問い合せ・提出先
都市計画課（☎ 82-1163）

福祉タクシー券の交付について

◦対象　市内在住で身体障害者
手帳 1 級〜 3 級，4 級の一部

（下肢障害，心臓および呼吸器
障害），療育手帳 A・B，精神
障害者保健福祉手帳 1 級のい
ずれかを持っている人

◦ 持参するもの
　身体障害者手帳，療育手帳 A・

B，精神障害者保健福祉手帳
のいずれかと印判

◦交付場所
　高齢障害課，総合事務所市民

窓口課，埴生支所，南支所，
公園通出張所

◦ 交付開始日　3 月 25 日㈭

◦問い合せ先
高齢障害課（☎ 82-1170）

市民交通災害共済

◦対象
　市内在住または在職の人とそ

の家族（学生は市外在住も可）

◦ 保障額

死亡 交通死亡事故 1,000,000円

入院 1日につき
（180日限度） 1,200 円

通院

10日以内 7,000 円
11日以内 9,000 円
21日以上 12,000 円
31日から 10日増すごと
に 5,000 円を加算。最高
91日以上で 47,000 円

◦掛金
　1 人につき年額 600 円で 1 人

1 口に限ります。（途中加入の
場合は月額 50 円の月割り）

◦ 共済期間
　4 月 1 日〜平成 23 年 3 月 31 日
※詳しくはお問い合わせください。

◦申込方法
　申込書に必要事項を記入し，

掛金を添えて申込先へ提出

◦申込先
　総務課，総合事務所地域行政

課，南支所，埴生支所，公園
通出張所，厚陽出張所

◦給付対象期間
　共済期間中の事故で共済期間

内についてのみ給付対象とな

ります。したがって，入院・
通院が契約更新日（新年度）に
またがる場合は，必ず継続加
入申込みをしてください。

◦問い合せ先
総務課（☎ 82-1122）

▲ 60 枚綴りで，1 回の乗車に
つき 1 枚利用できます

見本

◆文部科学大臣旗争奪はまなす杯　第 4 回全国中学生空手選抜大会

　◎と　き　3 月 27 日㈯〜 29 日㈪　
　◎ところ　北広島市総合体育館（北海道）
　◎出場者　辛山 めぐり（女子個人形　厚狭中学校）

全国大会出場おめでとう！（敬称略）
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【広告掲載欄】掲載についてのお問い合わせは広報広聴課（☎ 82-1133）まで。お得な割引制度もあります。

山口県健康福祉祭
競技スポーツ，囲碁・将棋大会

◦対象　60 歳以上（昭和 26 年
4 月 1 日以前生まれ）の人

◦とき　5 月 20 日㈭
※雨天の場合は 21 日㈮に延期

します。

◦ところ　山口市：山口県維新百
年記念公園，やまぐちリフレッ
シュパーク

弓道教室参加者募集

◦対象　中学生以上の市内在住・
在職の人

◦とき
　【昼の部】
　5 月 7 日㈮〜 6 月 25 日㈮の間

の毎週金曜日と 6 月 26 日㈯の
計 9 回（13:00 〜 15:00）

　【夜の部】
　5 月 29 日㈯〜 6 月 26 日㈯の

間の毎週水・土曜日の計 9 回
（19:00 〜 21:00）

◦ところ　武道館弓道場
※運動のしやすい服装で，靴下

をはいて参加してください。

◦受講料　4,000 円
※保険料を含みます。教室初日

にお支払いください。

◦申込期限
　【昼の部】4 月 19 日㈪
　【夜の部】5 月 18 日㈫

◦問い合せ・申込先
　体育振興課（☎ 84-2430）

指定給水装置工事事業者の指定

　下記の業者を市指定給水装置
工事事業者に指定しました。

◦ハヤシ技建
　宇部市大字中野開作 367-1
　（☎ 32-5437）
　2 月 12 日付指定

◦有限会社　正和
　美祢市秋芳町秋吉 5475 番地の 1
　（☎ 0837-63-0417）
　2 月 16 日付指定

◦フジ地中情報
　株式会社　広島支店
　広島県広島市西区庚午北二丁

目 16 番 4 号
　（☎ 082-273-7279）
　2 月 18 日付指定

◦問い合せ先
水道局（☎ 83-4111）

◦種目　卓球，テニス，ソフトテ
ニス，ソフトボール，ペタンク，
弓道，剣道，囲碁，将棋

◦募集期限　4 月 16 日㈮

◦申込方法　高齢障害課，総合事
務所市民窓口課に備え付けの申
込書と健康調査票に必要事項を
記入し提出

◦問い合せ・申込先
高齢障害課（☎ 82-1171）

県「くらしの安心推進員」
「食の安心モニター」募集

　県では，悪質商法等による消
費者被害の未然防止や拡大防止
にご協力いただく「くらしの安
心推進員」と，食品表示等を確
認していただく「食の安心モニ
ター」を募集します。

◦応募資格
　市内在住で 18 歳以上の人

◦募集人数　各 2 人（兼務可）

◦任期
　委託した日から平成 23 年 3 月

31 日まで

◦謝礼　年額 10,000 円以内

◦応募期間
　3月19日㈮〜4月9日㈮（必着）

◦応募方法
　商工労働課に備え付けの応募

用紙に必要事項を記入し提出

◦問い合せ・提出先
商工労働課（☎ 82-1150）
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勤労青少年ホーム各種教室受講生募集！

■小野田勤労青少年ホーム　※定員になり次第，締め切ります。

◦対象　市内在住または在職の人　◦問い合せ・申込先　小野田勤労青少年ホーム（☎ 83-3146）

主
催
教
室

教室名 開催日 時間 受講料 定員

プリザーブド
フラワー

毎月第 3 木曜日（5月〜来年 1月）
※ 7 月はお休み 19:00 〜 21:00 月500 円（材料費別）20人

青年料理教室
（西洋料理）

毎月第 2 水曜日（6月〜来年 2月）
※ 8 月はお休み 18:30 〜 21:30 月500 円（材料費別）28人

押し花教室 毎月第 3 金曜日（6月〜来年 2月） 13:30 〜16:00 月500 円（材料費別）20人

パティシエの
スイーツ教室

毎月第 3 水曜日（6月〜来年 2月）
※ 8・12 月はお休み 19:00 〜 21:30 月500 円（材料費別）28人

オカリナ教室 毎月第 1・3 月曜日（6月〜来年 3月） 19:00 〜 21:00 月500 円（材料費別）
楽譜代，オカリナ代別 20人

ク
ラ
ブ

エアロビクス教室 毎週金曜日 月4回（4月〜来年3月） 19:00 〜 21:00 月1,500 円 30人

バドミントン教室 毎週月・水曜日（4月〜来年 3月） 18:30 〜 21:30 月1,000 円 30人

着付け教室 A 毎月第 1・3 火曜日（4月〜来年 3月）
18:30 〜 21:00 月1,000 円

10人

着付け教室 B 毎月第 2・4 火曜日（4月〜来年 3月） 10人

琴教室 毎月第 2・4 木曜日（4月〜来年 3月） 19:00 〜 21:30 月1,000 円 10人

卓球教室 毎週火曜日（4月〜来年 3月） 18:30 〜 21:30 年1,000 円 35人

■山陽勤労青少年ホーム

※詳細は，各教室の開催日に直接ご確認され，申し込んでください。

サ
ー
ク
ル

教室名 開催日 時間 会費（月額） 定員

茶道教室 毎月第 2・4 月曜日 16:00 〜 21:00 1,500 円 −

華道教室 毎月第 2・4 月曜日 16:00 〜 21:00 1,500 円 −

ダンススポーツ
サークル・舞 毎週月曜日 18:00 〜 21:00    500 円

−

−

社交ダンスサークル 毎週土曜日   9:00 〜12:00    500 円 −

太極拳教室 毎週土曜日 19:30 〜 20:30 4,000 円 −

自動販売機設置者を募集します
◦対象施設と設置台数　有帆緑地：2 台
◦応募資格　市内の公共的団体で未設置の団体　
※応募が複数の場合は4月9日㈮に抽選を行います。
◦許可期間
　1 年以内とします。ただし，当初の使用許可の

日から 4 年を超えない範囲で更新できます。
◦使用料　行政財産使用料徴収条例に基づき徴収

◦応募期限　3 月 31 日㈬
◦応募方法
　都市計画課に備え付けの応募用

紙に必要事項を記入し提出
※応募用紙は，市ホームページか

らもダウンロードできます。
〈問い合せ・応募先〉都市計画課（☎ 82-1163）
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広 告

公用車に広告を
募集して
います！

山陽小野田市
まるごと写真館

◎問い合せ・申込先　管財課（☎ 82-1128）

　市では，公用車に広告を掲載していただける企業，
団体を随時募集しています。掲載基準，下記規格
外の広告料等，詳しくはお問い合わせいただくか，
市ホームページをご覧ください。

公用車の種類 広告スペース
（上限表示縦×横 単位㎝）

広告料
（1月あたり：税込）

普通車両 （側　面） 30 × 50   3,000 円

軽車両
（側　面） 30 × 50
（後　部） 30 × 40

  3,000 円
  2,400 円

環境車両 （側　面） 40 × 100   8,000 円

マイクロバス
（複数枚掲載可）

（側　面） 30 × 110
（後　部） 20 × 110

  6,600 円
  4,400 円

ワンボックス車
（15人乗り）

（側面右） 40 × 130
（側面左） 40 × 80

10,400 円
  6,400 円

◦ところ　若山公園 野外ステージ
◦内容
　須恵太鼓 , 式典，もちまき，演芸大会，ビ

ンゴゲーム大会（先着 150 枚，1 枚 100 円）
※雨天の場合，商工センターで開催します。

〈問い合せ先〉
若山公園協賛会（公園通出張所内	☎ 83-2229）

〈問い合せ先〉
竜王山公園協賛会（南支所内	☎ 88-0151）

＊若山公園さくらまつり＊

◦ところ　竜王山山頂 野外ステージ
◦内容
　歌謡ショー，J-POP ライブ，カラオケ，

園児太鼓，キッズパフォーマンス，竜王太鼓，
もちまき，式典 ほか

※雨天の場合，赤崎公民館で開催します。

＊竜王山さくらまつり＊

さくらまつり

◦写真のテーマ　市内のイベント，伝承行事，四
季折々の風景，名所・史跡など（人物写真を除く）
◦応募条件　①応募者本人が撮影し未発表のもの，

②写真はデジタルデータで容量は 2 メガバイト以
内，③著作権は撮影者に帰属しますが，使用権は
5 年間を限度に市に帰属，④使用権は無償

※詳しくは市ホームページをご覧ください。
◦応募要領　広報広聴課に備え付けの応募用紙に

記入のうえ，写真のデータ
を添えて提出。応募用紙は
市ホームページからもダウ
ンロードできます。(E-mail，
携帯電話での応募も可 )

〈問い合せ・応募先〉広報広聴課（☎ 82-1133）
E-mail:ki-kouhou@city.sanyo-onoda.lg.jp

あなたの写真を市のホームページに載せてみませんか？

　山陽小野田市では，市の魅力を内外に発信するため，
市民のみなさんからの写真を募集しています。

43土
10:30 〜

と	き

44日
10:00〜13:30

と	き

募集中
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」）
こ
の
こ
と
か
ら
も

日
本
は
，
人
間
開
発
の
達
成
度
で
は

実
績
を
上
げ
て
い
ま
す
が
，
女
性
が

政
治
経
済
活
動
や
意
思
決
定
に
参
画

す
る
機
会
が
十
分
で
な
い
と
い
え
ま

す
。

　

少
子
化
が
進
み
，
社
会
の
担
い
手

の
不
足
が
心
配
さ
れ
る
中
，
男
女
が

共
に
夢
や
希
望
に
向
か
っ
て
個
性
や

能
力
を
発
揮
で
き
る
社
会
の
実
現
を

め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。

　広報さんようおのだでは，毎月 15 日号に
掲載する小学校就学前までのお子さんの写真
を募集しています。

★申込方法
　掲載を希望されるお子さんの写真（プリン

トしたものまたはデジタルデータ）と，お
子さんの名前（フリガナ），生年月日，年齢，
親の名前，住所，電話番号，15 文字程度
のコメントを記入した申込用紙を添えて提
出してください。郵便，E-mail でも受け
付けます。

※申込用紙は，市ホームページからもダウン
ロードできます。

★問い合せ・申込先
　〒756-8601　山陽小野田市役所
　広報広聴課（☎ 82-1133）
　ki-kouhou@city.sanyo-onoda.lg.jp

お子さんの写真を
広報紙に掲載しませんか？

末
すえおか

岡　由
ゆ ゆ

夕ちゃん（7か月）
「たくさん飲んで大きくなってね」

伊
い と う

東　歩
あ ゆ み

美ちゃん（2歳）
「厚陽保育園おゆうぎ会にて！」
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合併5周年記念
山陽地区の文化財展

歴 史民俗資料館で，妙徳寺山古墳から出土

された，メノウ・ヒスイ製首飾りをはじめ，

県や市の文化財に指定されている山陽地区の歴

史的に価値の高い資料を，3 月 28 日まで展示

しています。文化財を通じて，古
いにしえ

の時代に想い

をめぐらせてみませんか。

国 際音楽の日記念事業として，2 月 28 日に「生

きる PART Ⅲ 〜夢に向かって〜」と題した

コンサートが開催されました。会場となった文化会

館では，「高泊竹の子オーケストラ」や「ONODA

グラスアンサンブル」等の演奏による素朴で優しい

音色が，訪れた観客の耳を楽しませました。

夢に向かって♪
竹とガラスで奏でる優しい音色

みんなで目指そう！
“安全・安心なまちづくり”

火 災予防やその他の災害防止に

ついての理解と関心を深める

とともに，市と市民のみなさんが一

体となって，安全・安心なまちづく

りを目指すことを目的とした「第 23

回消防展」が，2 月 27・28 日の 2

日間，おのだサンパークで開催され

ました。

　屋内の催事場には「展示コーナー」

が設けられ，住宅用防災機器や災害

時における家庭内の危険物等が，分

かりやすく展示されました。また，

屋外駐車場の「体験コーナー」では，

起震車による地震の体験や火事を想

定しての煙体験，救急車や AED 等救

急資器材の展示，使用体験（左写真）

が行われるなど，訪れたみなさんの

“防災意識の向上”に一役買いました。

そーっと覗いて見てみよう！ 市内のあんなことやこんなこと♪

SCENE 1

SCENE 3

SCENE 2



中央図書館の行事

◎中央図書館（☎ 83-2870）㈫〜㈮   9:30 〜 18:00 / ㈯・㈰ 9:30 〜 17:00
　赤崎分館（☎ 88-0162）/高千帆分館（☎ 83-3113）
　　　　　　　　　　　　　 ㈫〜㈮ 13:00 〜 17:00 / ㈯・㈰ 9:30 〜 17:00
◎厚狭図書館（☎ 72-0323）㈫〜㈰ 9:00 〜 17:00

■みんなで読みあい！　【国民読書年関連企画】

❖とき　3 月 27 日㈯　10:00 〜12:00
❖会場　2 階視聴覚ホール
❖講師　村中 李

り え

衣（児童文学・絵本作家）
❖内容　お互いを知り合い，思いあう心を育む

「読みあい」を参加者全員で！

■映画鑑賞会　【山陽小野田シネマクラブ共催】

❖とき　3 月 21 日㈷　13:00 〜，15:00 〜
❖会場　2 階視聴覚ホール
❖内容　「おとうと」「遠き落日」　※入場料無料

中央図書館…3月22日，23日，29日，4月1日，5日，12日
厚狭図書館…3月22日，29日，31日，4月5日，12日

休 館 日

■講演会「ねたろう物語の伝説」
❖とき　4 月 3 日㈯　13:00 〜
❖会場　2 階視聴覚室
❖講師　河崎 平

ひ ら お

男（郷土史研究家）
❖内容　ふるさとの民話「寝太郎」のおもしろいお話

❖今月の新刊とオススメ❖

サッカーボーイズ 14 歳
はらだ みずき 著（角川書店）

キャプテン遼介を中心に新
チームが動き出したが，キー
パーのオッサの不振がチーム
に不協和音を生じさせ…。

〉〉〉01
BOOK

似たものどうし
北原 亞似子 著（新潮社）

時代小説のシリーズが 10 年
目を迎え，著者のエッセイ，
名優のインタビューなどが
入っている傑作選です。

図書館職員
オススメ

あなたにとって大切な一冊がある。
いざ，図書館へ！ 図書館つうしん

厚狭図書館の行事

読んで！知って！
学ぶ！

2010年は『国民読書年』です！
「国民読書年」は，“国民の文字・活字文化への関心を呼び戻すため”
の出発点として位置づけられています。図書館では，みなさんが本
にもっと親しんでもらえるよう，様々な企画を用意していきます。

図書館予定表

3月17日水
 乳幼児おはなし会 10:00〜中央図書館
 赤崎おはなしの会 15：00〜赤崎児童館

▼19日金
 ハワイアンをエンジョイする夕べ

18:30〜中央図書館
▼20日土

 もみの木広場  14:00〜中央図書館
  「ムーミン谷の彗星」 15：00〜中央図書館

▼24日水
 ワン・ツー・ドーン 10:00〜厚狭図書館
 高千帆もみの木広場 15:20〜高千帆児童館
 すみれおはなしの会 15:15〜本山児童館

▼25日木
 乳幼児おはなし会 10:00〜中央図書館

▼26日金
 キララクラブ  10:00〜埴生公民館

▼27日土
 おはなしのじかん  14:00〜厚狭図書館
 DVDで観る「ことわざを手話で」

13:00〜中央図書館
 「イソップ物語 第2巻」

14:00〜中央図書館
▼28日日

 「LOVERS」  14:00〜中央図書館
▼31日水

 乳幼児おはなし会 10:00〜中央図書館

4月3日土
 もみの木広場  14:00〜中央図書館

▼6日火
 春休み調べ学習教室

10:00〜中央図書館
▼8日木

 乳幼児おはなし会 10:00〜中央図書館
▼9日金

 ママにすすめる絵本の紹介
10:00〜厚狭図書館

▼10日土
 おはなしのじかん 14:00〜厚狭図書館
 「トムとジェリーアカデミーコレクション」
 「ファイヤーウォール」

14:00〜中央図書館
▼14日水

 乳幼児おはなし会 10:00〜中央図書館
▼16日金

 「三人の狙撃者」 13:30〜厚狭図書館
▼17日土

 「日本の民話 常田富士夫の紙しばい4」
15:00〜中央図書館

…紙芝居 •本の読み聞かせ
…映写会
…その他イベント


