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　厚生労働省「今後の仕事と家庭の両立支援に
関する調査結果」（平成20年）によると，育児
休業制度を「利用したいと思う」男性の割合と
育児のための短時間勤務制度を「利用したい」
男性の割合は共に3割を超えていると報告され
ています。しかし，実際には，男性の育児休業
取得率は，1.23％と極めて低く，制度を利用し
たいと思っているものの，実際には利用してい
ない男性が少なからずいることが分かります。
　今後も，仕事と子育ての両立支援や仕事と生
活の調和（ワーク・ライフ・バランス）が図ら
れるような取組みが一層求められています。

○育休をください　僕があの子の親になるために

○子育てを分担すればストレスが減って愛深まる

○産むのはあたし
　　　　　けれど育てるのは　ふたり一緒だよ

○僕に引かせてベビーカー　公園デビューしたいから

○男だからって関係ない　勇気を持って育児休暇

市 すを公 集委 募 まの し募 員

○応募要件　20 歳以上の市民（国・地方公共団体の議員・職員は除く）
○報　　酬　会議 1 回につき 1,000 円　　○募集人数　2 人（委員全 19 人中。応募多数の場合は抽選）
○任　　期　平成 21 年 11 月 1 日から 2 年間（会議は各年度 2 回程度開催予定）
○応募方法　児童福祉課，総合事務所市民窓口課，南支所，埴生支所，厚陽出張所に備え付けの応募用紙に必要事

項を記入し，作文（「山陽小野田市の子育て支援策に関する意見・提言を 800 字程度にまとめたもの）
を添えて提出してください。郵便，FAX，E-mail でも構いません。応募用紙は，市ホームページから
もダウンロードできます。（提出書類は返却しません）

○提出期限　10 月 30 日㈮（必着） 　　　 ○選考結果　直接本人に通知します。
○問い合せ・申込先　児童福祉課（☎ 82-1175　FAX 83-9082）

次世代育成支援対策推進協議会▶次世代育成支援後期行動計画「さんようおのだ子育て元気プラン（後期）」
の策定や進捗状況についてご意見・ご提案をいただく協議会です。

○応募要件　20 歳以上の市民 ( 国・地方公共団体の議員・職員は除く )
○報　　酬　会議 1 回につき 1,000 円　　○募集人数　3 人（委員全 25 人中。応募多数の場合は抽選）
○任　　期　平成 21 年 11 月 1 日から 2 年間（会議は各年度 2 回程度開催予定）
○応募方法　社会教育課，市民活動推進課，総合事務所地域行政課，各公民館に備え付けの応募用紙に必要事項を

記入し，作文（生涯学習に関する意見・提言を 800 字程度にまとめたもの）を添えて提出してください。
郵便，FAX，E-mail でも構いません。応募用紙は，市ホームページからもダウンロードできます。（提
出書類は返却しません）

○提出期限　10 月 30 日㈮（必着） 　　　 ○選考結果　直接本人に通知します。
○問い合せ・提出先　社会教育課（☎ 82-1203　FAX 84-8691）

生涯学習推進協議会▶生涯学習に関する施策を総合的かつ効果的に推進するため，調査・審議を行う協議会です。

○応募要件　40 歳以上の市民 ( 国・地方公共団体の議員・職員は除く )
○報　　酬　会議 1 回につき 1,000 円　　○募集人数　3 人（委員全 23 人中。応募多数の場合は抽選）
○任　　期　平成 21 年 11 月 1 日から 2 年間（会議は各年度 2 回程度開催予定）
○応募方法　高齢障害課，総合事務所市民窓口課，南支所，埴生支所，公園通出張所，厚陽出張所に備え付けの応

募用紙に必要事項を記入し，作文（生涯福祉の推進と健康づくりに関する意見・提言を 1,200 字程度
にまとめたもの）を添えて提出してください。郵便，FAX，E-mail でも構いません。応募用紙は，市ホー
ムページからもダウンロードできます。（提出書類は返却しません）

○提出期限　10 月 30 日㈮（必着） 　　　 ○選考結果　直接本人に通知します。
○問い合せ・提出先　高齢障害課（☎ 82-1171　FAX 83-9082）

高齢者保健福祉推進会議▶ 介護保険事業をはじめとする，高齢者保健福祉の総合的かつ着実な推進を目的と
する会議です。


