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第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,137,064 千円とする。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」

　による。

令和３年度　山陽小野田市後期高齢者医療特別会計予算

　令和３年度山陽小野田市後期高齢者医療特別会計予算は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算）
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　第１表　歳入歳出予算

  歳  入 （単位 ： 千円）

款 項

 1 後期高齢者医療保険料 851,346  

 1 後期高齢者医療保険料 851,346  

 2 使用料及び手数料 146  

 1 手数料 146  

 3 繰入金 279,705  

 1 一般会計繰入金 279,705  

 4 繰越金 100  

 1 繰越金 100  

 5 諸収入 5,767  

 1 延滞金、加算金及び過料 101  

 2 償還金及び還付加算金 1,025  

 3 預金利子 1  

 4 雑入 4,640  

1,137,064  

金 額

歳 入 合 計
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  歳  出 （単位 ： 千円）

款 項

 1 総務費 24,610  

 1 総務管理費 21,441  

 2 徴収費 3,169  

 2 後期高齢者医療広域連合納付金 1,110,697  

 1 後期高齢者医療広域連合納付金 1,110,697  

 3 保健事業費 632  

 1 保健事業費 632  

 4 諸支出金 1,025  

 1 償還金及び還付加算金 1,025  

 5 予備費 100  

 1 予備費 100  

1,137,064  

金 額

歳 出 合 計
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　　　　　　　　　　　　歳入歳出予算事項別明細書

１　総括

（歳　入） （単位 ： 千円）

款

 1 後期高齢者医療保険料 851,346 874,906 △23,560 

 2 使用料及び手数料 146 146 0 

 3 繰入金 279,705 269,225 10,480 

 4 繰越金 100 100 0 

 5 諸収入 5,767 1,378 4,389 

1,137,064 1,145,755 △8,691 

本年度予算額 前年度予算額 比 較

歳 入 合 計
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１　　一般職

（１）　総括 (単位 :千円)

報 酬 給 料 職員手当 計

8,744 5,112 13,856 2,759 16,615

6,359 2,988 9,347 1,895 11,242

2,385 2,124 4,509 864 5,373

(単位 :千円)

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 　 (単位:千円)

区分 増 減 額

給与改定なし

平均昇給率 1.36%

2,315 人事異動等に伴う増減

2,161

本 年 度 3

前 年 度 2

比 較 1

給　　与　　費　　明　　細　　書

区 分 一般職員(人）
給 与 費

共 済 費 合 計

通 勤 手 当 491 491

特 殊 勤 務 手 当

本 年 度 前 年 度 比 較

扶 養 手 当 198 198

時 間 外 勤 務 手 当 350 270 80

管 理 職 手 当

職 員 手 当 住 居 手 当 648 258 390

の 内 訳 宿 日 直 手 当

勤 勉 手 当 1,411 1,039 372

児 童 手 当 120 120

管理職員特別勤務手当

期 末 手 当 1,894 1,421 473

合 計 5,112 2,988 2,124

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

退 職 手 当

単 身 赴 任 手 当

給

料

2,385

給 与 改 定 に 伴 う

増 減 分

昇 給 に 伴 う
70

増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

職

員

手

当

2,124

制 度 改 正 に 伴 う

△ 37 期末手当支給月数の減増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 人事異動等に伴う増減
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（３）給料及び職員手当等の状況

ア　職員一人あたりの給料 イ　初任給 (単位:円)

金 額 国の制度

373,000 (円) 一 般 高 校 卒 154,900 150,600

384,772 (円) 行 政 職 大 学 卒 188,700 182,200

45.00 (歳/月)

263,950 (円)

274,700 (円)

33.35 (歳/月)

ウ　級別職員数 　 　

級 職 員 数 構 成 比

1

2

3

4

5 1 100.0%

6

7

計 1 100.0%

1 1 100.0%

2

3

4 1 100.0%

5

6

7

計 2 100.0%

＊(級別の基準となる職務)

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

定型的な 知識又は 主任主事 係長又は 課 長 補 佐 課 長 又 は １ 部 長 又

業 務 を 経 験 を 若 し く は 同相当職 又は同相当 同 相 当 職 は同相当

行 う 職 務 必 要 と す 主任技師 の 職 務 職 の 職 務 の 職 務 職の職務

る 業 務 を 又 は こ れ ２ 次 長 又

行 う 職 務 ら に 相 当 は同相当

する職務 職の職務

1 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

区 分 一 般 行 政 職 等 区 分

令 和 3 年 平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢

令 和 2 年 平 均 給 料 月 額

1 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額

令 和 3 年

1 月 1 日 現 在

区 分
一 般 行 政 職 等

1 月 1 日 現 在

令 和 2 年

区 分

一 般 行 政 職
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

２号給 （人）

３号給 （人）

４号給 （人）

６号給 （人）

８号給 （人）

（％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　その他の手当 　

借家 市 上限 27,000円

国 上限 28,000円

自家用車 市 3,800円～27,500円

国 2,000円～31,600円

昇 給 に か か る 職 員 数 2

区 分 一 般 行 政 職 等

本

年

度

職 員 数 3

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 66.7

号 給 数 別 内 訳 2

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 50.0

前

年

度

職 員 数 2

昇 給 に か か る 職 員 数 1

号 給 数 別 内 訳

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

６月（月分） １２月（月分） （月分） 級 等 に よ る 加 算 措 置

1

有

国 の 制 度 2.225 2.225 4.45 有

本 年 度 2.225 2.225 4.45 有

前 年 度 2.250 2.200 4.45

通 勤 手 当 異

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 異
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