
第一次行政改革プランの体系

（変更前） （変更後）

基本理念 基本方針（３） 基本項目（10） 基本理念 基本項目（６） 個別項目（14）

業務の効率化

歳入の確保と歳出の見直し 持続可能な財政運営

資産・債務の適正管理 行政評価や予算編成手法の見直し

公共施設の最適化と適正管理 公共施設の最適化と適正管理

公営企業、公営事業等の経営健全
化の推進

民間委託の推進

指定管理者制度の活用

新たな民間活用の手法の研究導入

協働のまちづくり・市政への市民参
画の推進

市民参画の推進 市民参画の推進

広域連携の推進 広域連携の推進 広域連携の推進

窓口サービスの向上

ICTの活用

職員の適正配置 職員の適正配置

職員の能力向上と意識改革 職員の能力向上

人事評価の適正化
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職員力の強化

行政サービスの向上

組織力の強化

民間能力・資金の活用
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ＩＣＴ・マイナンバー制度の活用

民間能力・資金の活用

経営的視点に立った行
財政運営

経営的視点に立った行
財政運営の推進

行政サービスの質の向
上
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