
　　　　平成２５年度　第２回　山陽小野田市特別職報酬等審議会　参考資料　＜訂正＞　　実質公債費比率の数値の訂正

平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

67,092人 66,849人 66,281人 66,006人 65,708人 65,453人 65,023人

96.1% 97.7% 99.6% 96.6% 97.3% 93.2% 93.3%

7,997,673千円 8,675,270千円 8,924,241千円 8,494,313千円 8,267,792千円 7,908,042千円 7,683,212千円

11,149,265千円 11,090,198千円 11,006,298千円 11,007,555千円 11,234,729千円 11,092,579千円 11,273,418千円

14,202,310千円 14,345,489千円 14,288,368千円 14,710,271千円 15,139,116千円 15,652,236千円 15,617,912千円

0.68 0.72 0.77 0.79 0.77 0.74 0.71

0.2% 0.4% 0.7% 2.2% 1.4% 1.9% 4.4%

23.7% 24.5% 19.8% 18.2% 17.4% 16.5% 16.1%

平成17年度 平成18年度 平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度

6,780千円 6,299千円 6,305千円 6,212千円 6,280千円 6,041千円 5,930千円

350,574円 352,382円 355,872円 353,532円 342,700円 339,400円 327,600円

406,834円 414,048円 397,315円 420,430円 389,900円 399,100円 373,400円

44.6歳 44.9歳 45.9歳 45.4歳 44.3歳 43.8歳 42.7歳

4.45月分 4.45月分 4.45月分 4.45月分 4.15月分 3.95月分 3.95月分

5～20％ 5～20％ 5～20％ 5～20％ 5～20％ 5～20％ 5～20％

◆決算状況

区　　　分

区　　　分

住民基本台帳人口

経常収支比率

基準財政収入額

基準財政需要額

標準財政規模

財政力指数

実質収支比率

実質公債費比率

期末勤勉手当の支給折割合

期末勤勉手当の加算措置

平均年齢（一般行政職）

◆市職員の給与等の状況

1人当たりの給与費（普通会計）

平均給料月額（一般行政職）

平均給与月額（一般行政職）
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