
議案第８１号 

 

被用者年金制度の一元化等を図るための厚生年金保険法等の一部を改

正する法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例の制定について 

被用者年金制度の一元化等を図るための厚生年金保険法等の一部を改正する

法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例を次のように定める。 

 

平成２７年９月１日提出 

 

山陽小野田市長 白 井 博 文   

 

被用者年金制度の一元化等を図るための厚生年金保険法等の一部を改正

する法律の施行に伴う関係条例の整理に関する条例 

（山陽小野田市職員の退職手当に関する条例の一部改正） 

第１条 山陽小野田市職員の退職手当に関する条例（平成１７年山陽小野田市

条例第５２号）の一部を次のように改正する。 

第３条第２項中「地方公務員等共済組合法（昭和３７年法律第１５２号）

第８４条第２項」を「厚生年金保険法（昭和２９年法律第１１５号）第４７

条第２項」に改める。 

（山陽小野田市職員の再任用に関する条例の一部改正） 

第２条 山陽小野田市職員の再任用に関する条例（平成１７年山陽小野田市条

例第３６号）の一部を次のように改正する。 

附則第４項中「地方公務員等共済組合法（昭和３７年法律第１５２号）附

則第１８条の２第１項第１号」を「厚生年金保険法（昭和２９年法律第

１１５号）附則第７条の３第１項第４号」に改める。 

附 則 

この条例は、平成２７年１０月１日から施行する。 
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議案第８１号参考資料 

山陽小野田市職員の退職手当に関する条例新旧対照表（第１条関係） 

改 正 後 改 正 前 
 

（自己の都合による退職等の場合の退職手当の基本額） 

第３条 （略） 

２ 前項に規定する者のうち、傷病（厚生年金保険法（昭

和２９年法律第１１５号）第４７条第２項に規定する障

害等級に該当する程度の障害の状態にある傷病とする。

次条第２項並びに第５条第１項及び第２項において同

じ。）又は死亡によらず、かつ、第８条第１１項に規定

する認定を受けないで、その者の都合により退職した者

（第１２条第１項各号に掲げる者及び傷病によらず、地

方公務員法第２８条第１項第１号から第３号までの規

定による免職の処分を受けて退職した者を含む。以下こ

の項及び第６条の４第３項において「自己都合等退職

者」という。）に対する退職手当の基本額は、自己都合

等退職者が次の各号に掲げる者に該当するときは、前項

の規定にかかわらず、同項の規定により計算した額に当

該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

(1)～(3) （略） 

 

（自己の都合による退職等の場合の退職手当の基本額） 

第３条 （略） 

２ 前項に規定する者のうち、傷病（地方公務員等共済組

合法（昭和３７年法律第１５２号）第８４条第２項に規

定する障害等級に該当する程度の障害の状態にある傷

病とする。次条第２項並びに第５条第１項及び第２項に

おいて同じ。）又は死亡によらず、かつ、第８条第１１

項に規定する認定を受けないで、その者の都合により退

職した者（第１２条第１項各号に掲げる者及び傷病によ

らず、地方公務員法第２８条第１項第１号から第３号ま

での規定による免職の処分を受けて退職した者を含む。

以下この項及び第６条の４第３項において「自己都合等

退職者」という。）に対する退職手当の基本額は、自己

都合等退職者が次の各号に掲げる者に該当するときは、

前項の規定にかかわらず、同項の規定により計算した額

に当該各号に定める割合を乗じて得た額とする。 

(1)～(3) （略） 
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山陽小野田市職員の再任用に関する条例新旧対照表（第２条関係） 

改 正 後 改 正 前 

附 則 

１～３ （略） 

４ 厚生年金保険法（昭和２９年法律第１１５号）附則第

７条の３第１項第４号に規定する特定警察職員等のう

ち消防吏員である職員に対する次の表の左欄に掲げる

期間における第４条の規定の適用については、前項の規

定にかかわらず、同条中「６５年」とあるのは、同表の

左欄に掲げる区分に応じそれぞれ同表の右欄に掲げる

字句とする。 

（略） （略） 

５ （略） 

附 則 

１～３ （略） 

４ 地方公務員等共済組合法(昭和３７年法律第１５２

号)附則第１８条の２第１項第１号に規定する特定警察

職員等のうち消防吏員である職員に対する次の表の左

欄に掲げる期間における第４条の規定の適用について

は、前項の規定にかかわらず、同条中「６５年」とある

のは、同表の左欄に掲げる区分に応じそれぞれ同表の右

欄に掲げる字句とする。 

（略） （略） 

５ （略） 

 

 

 

 


