
Ⅰ.男女の人権の尊重と意識の改革
　1.人権尊重の視点に立った男女共同参画の推進 

(1)男女共同参画に関する市民意識の醸成 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

「男女共同参画に関する意識調査」の 
実施 

市民1,000人を無作為抽出し、男女共同参画に関するアン 
ケート調査を実施 

協働推進課 
1回 

H22実施予定 

プラン策定 
前に意識調 
査として実 

施(H22実施) 

(2)男女共同参画についての啓発、広報 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

出前講座による啓発 出前講座による啓発に努める。 0回 随時 

男女共同参画週間講演会を開催 １回 １回 

「女性の日」創設記念事業の実施 
平成22年度 

新規 
継続 

「女と男の一行詩」鑑賞会の開催 1回 継続 

市広報等による啓発 
「女と男の一行詩」冊子掲載作品の中から男女共同参画 
のキーワードになる作品を市広報及びポスターに掲載 
し、市民へ啓発 

年12回 年12回 

ホームページ等を活用した啓発活動の 
展開 

市ホームページに男女共同参画に関する情報を掲載し、 
市民へ啓発 

実施 継続 

「女と男の一行詩」の公募 
平成11年1月から「女と男の一行詩」の作品の公募を開始 
し、平成22年1月に第12回の作品募集 

応募数　2,897 
応募数 
3,000 

男女共同参画に関する情報収集・提供 男女共同参画に関する情報収集・提供 随時 随時 

さんようおのだ男女共同参画プラン実施計画(平成２２年度) 

協働推進課 

意識啓発のための講演会の開催等 
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2.男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進 

(1)男女平等を推進する学校教育の充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

学習指導の充実 
教科指導の充実と年間指導計画の明確化 
道徳、学級活動における特設・参観授業の実施 
人権教育啓発に係る作品募集（標語、詩、ポスター） 

学校教育課 実施 継続 

地域に根ざした学校づくりの推進 

学校評議委員会の実施、学校便り等各種通信の地域への 
発行、地域人材活用事業「心ときめき教室」の開催、学 
習支援ボランティアの募集と学習支援活動の推進、学校 
関係者評価及び第三者評価の導入と公表の在り方につい 
ての検討 

随時 随時 

保護者に対する男女平等の意識啓発 
人権教育を題材とした参観授業及び研修会の開催 
学校通信等による啓発 

随時 随時 

教職員への意識啓発・研修の充実 
校内研修会の実施、人権教育推進講座への教職員の参加 
促進、県教育委員会開催の協議会・研修会への協力及び 
各学校教職員の参加促進 

随時 随時 

(2)男女平等を推進する家庭教育の充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

公民館講座の開催 
家庭教育や男性料理教室等男女平等を推進する内容の講 
座を各館で開催 

社会教育課 152回 100回 

学校教育課 
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(3)男女共同参画を推進する社会教育の充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

人権を考える集いの開催 講演会を開催し、人権意識の高揚と啓発に努める。 1回 1回 

公民館講座及び地域行事の開催 
公民館の講座や地域での行事を通して、男女共同参画の 
推進を図る。 

53回 60回 

学校施設の地域開放 
日常のスポーツ活動を通じた男女を問わず交流の場を広 
く提供するため、学校の体育館、グラウンドを市民に開 
放する。 

教育総務課 開放率100% 開放率100% 

体育施設の充実 
市民を対象に日常生活におけるスポーツ活動を活発にす 
るため運動する場の提供をする。 

100% 継続 

年1回 
(情報誌発行) 

継続 

社会教育課 年1回 継続 

(4)女性のエンパワーメントのための学習機会の充実・リーダーの養成 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

協働推進課 随時 随時 

社会教育課 随時 随時 

女性団体の育成を支援するとともに、団体間の交流機会 
の拡大など活動を支援 

協働推進課 実施 継続 

女性団体が実施する各種事業の支援 実施 継続 

組織づくりに対する支援 女性リーダーの養成や組織づくりに対する支援を実施 実施 継続 

社会教育課 

女性のエンパワーメントのための学習 
機会や情報の提供 

女性の能力開発や人材育成を目的とした講座等の学習機 
会などの情報を提供 

社会教育課 

市広報、生涯学習情報誌等による学習機会の情報提供 情報提供の充実 

生涯スポーツ課 

女性団体に対する支援 
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3.男女互いの性の理解と尊重 

(1)「性と生殖に関する健康・権利」に関する意識の浸透 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

「性と生殖に関する健康・権利」に関する意識啓発 協働推進課 ０回 随時 

新生児訪問に併せ家族計画指導を実施 実施 維持 

性に関する相談の実施 実施 維持 

学校、家庭における性に関する学習機会の拡大 学校教育課 実施 継続 

4.男女間における暴力の根絶 

(1)あらゆる暴力を許さない社会意識の醸成 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

DVに関する法制度の周知など市広報等に掲載し、暴力を 
許さない意識醸成の啓発に努める。 

協働推進課 随時 随時 

要保護児童対策地域協議会「子育て支援ネットワーク協 
議会」を中心として児童虐待や発達障害児対策等の充実 
に取り組む。 
・代表者会議の開催 
・実務担当者会議の開催 
・ケース検討会議の開催 

こども福祉課 
1回 
6回 

随時 

1回 
6回 

随時 

職員による一般相談（随時）、弁護士による法律相談 
（月1回）を実施する。ＤＶについては関係窓口との連携 
を図る。 

生活安全課 随時 随時 

人権擁護委員による相談の場の提供 協働推進課 毎月1回 継続 

家庭児童相談業務について、市の責務を果たすため相談 
員の資質向上及び相談体制の強化及び関係機関との連携 
強化を図る。 

こども福祉課 
専任相談員 

1名週4日 
専任相談員 

1名週5日 

電話及び来所による相談 健康増進課 実施 維持 

各校の教育相談室の整備・拡充 
小・中学校生徒指導担当者会議の実施 
スクールカウンセラーの配置(県の措置) 

学校教育課 実施 継続 

健康増進課 
「性と生殖に関する健康・権利」(リ 
プロダクティブ・ヘルス／ライツ)に 
関する意識啓発 

相談体制の充実 

暴力を許さない意識醸成のための啓発 
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(2)配偶者・パートナーからの暴力への対策の推進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

配偶者・パートナーからの暴力への対 
策の推進 

・職員による相談を実施し、被害者の適切かつ迅速な保 
護に努めるとともに、県や庁内関係課と連携し、支援の 
ための情報提供を行う。 
・配偶者等暴力相談支援連絡協議会の開催 

協働推進課 
随時 

年2回 

随時 

年2回 

(3)セクシュアル・ハラスメントの防止対策の推進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

セクシュアル・ハラスメントの防止・相談体制の整備と 
啓発 

協働推進課 随時 随時 

庁内の全職員に対する文書啓発 人事課 ０回 年１回 

企業等に関する情報提供・啓発 商工労働課 随時 随時 

セクシュアル・ハラスメントの防止対 
策の推進 
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Ⅱ男女が共に自立して支え合う家庭づくり 
5.育児環境づくり 

(1)母子保健サービスの充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

母性保護の重要性と正しい認識のため 
の啓発 

マタニティマークの啓発 
妊娠届出時の面接相談 
マタニティスクールの開催 

実施 維持 

妊娠・出産期と乳幼児期の母子保健体 
制の充実 

妊産婦、新生児、乳児期の家庭訪問・相談（電話・来 
所） 
幼児集団健診の実施 
家庭訪問の実施 

実施 維持 

不妊への支援 不妊治療費助成制度（一般・特定）の実施 実施 維持 

母子保健推進員による地域活動の支援 
強化 

資質向上のための研修会開催 実施 維持 

公費で実施 
（妊婦健康診査受診補助券・乳児一般健康診査受診券・ 
乳幼児精密健康診査受診票の発行） 
定期予防注射の無料化 

実施 維持 

・妊娠期、分娩期のパパママ教室 
・立会い分娩個別指導 
・マタニティヨガ 
・アフターヨガ 
・助産師外来 

市民病院 実施 継続 

健康増進課 

妊娠・出産・子育てへの社会的支援 
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(2)多様な子育て支援の充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

次世代育成支援対策行動計画の着実な推進を通して意識 
啓発に努める。 

こども福祉課 実施 実施 

パパママを対象にしたマタニティスクールの開催 
小学6年生と乳幼児とのふれあい体験 

健康増進課 

マタニティ：21 
年度に比べ回数 
を増加 
体験：22年度よ 
り実施 

変更・新規 
事業につい 
て啓蒙 

子育てを地域から推進するための体制 
の整備 

地域活動組織の育成支援 
ファミリーサポートセンターの設置 
つどいの広場の設置 

こども福祉課 
8組織 
1箇所 
0箇所 

12組織 
1箇所 
1箇所 

すくすく相談の実施 
育児学級の実施 
家庭訪問・相談の実施 

健康増進課 実施 維持 

多様化する保育ニーズに対応した特別 
保育の充実 

延長保育の拡充　（10→１1か所） 
一時保育の拡充 
乳児保育の実施 
障害児保育の実施 

11か所 
8か所 

17か所 
12か所 

13か所 
13か所 
17か所 
17か所 

病後児保育の充実 病後保育の実施及び受け入れ促進 2か所 2か所 

放課後の学童保育の充実 
事業の充実を図るとともに、待機児童を生じないよう実 
施体制の整備に努める。 

12か所 
定員486名 

12か所 
定員496名 

児童館等の整備充実 
児童館事業の充実に努めるとともに、空白地区における 
設置を検討する。 

7か所 10か所 

地域子育て支援センター、保育所等の 
整備充実の支援 

地域子育て支援センターの設置支援（5→6か所） 
保育所施設整備の支援 

5か所 
実施 

6か所 
実施 

保育料など負担軽減のための経済的支 
援の実施 

既存の軽減施策の継続実施 
保育所保育料の平準化の検討 

実施 
検討 

実施 
検討 

次世代育成支援対策行動計画の推進 次世代育成支援対策推進協議会の開催 2回 2回 

こども福祉課 

子育てについての相談支援体制の整 
備・充実 

子育てを社会全体で支援するための意 
識啓発の推進 
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6.福祉の充実と健康づくり 

(1)福祉サービスの充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

健康診査・健康教育・健康相談（定例外）・家庭訪問の 
実施 

健康増進課 実施 維持 

生活機能評価の実施による特定高齢者の把握と通所また 
は訪問による介護予防事業の推進 

実施 継続 

高齢者保健福祉計画の推進 
高齢者保健福祉推進会議を開催し、計画の達成状況を点 
検し、分析、評価を行う 

実施 継続 

障がい福祉計画の推進 
障害福祉計画検討委員会を開催し、計画の達成状況を点 
検し、分析、評価を行う 

実施 継続 

訪問健康診査の実施 健康増進課 実施 維持 

在宅の介護保険サービス及びこれを補完する各種生活支 
援サービスの提供 

実施 継続 

介護保険制度の円滑な運営 
介護保険事業計画に盛り込んだ居宅サービス及び施設 
サービスの提供 

実施 継続 

家族介護者への見舞金の配付や、家族介護者元気回復事 
業の実施 

実施 継続 

「介護者の集い」の開催 
「認知症家族を支える集い」の開催 
介護者へのお便りの送付 

高齢障害課、社 
会福祉協議会と 
連携して実施 

維持 

定例健康相談の実施 
随時相談（来所・電話）での対応 
SOS健康・情報センターからの情報発信・受信 

実施 維持 

地域包括支援センター及びサブセンターの運営、社会福 
祉協議会の心配ごと相談事業、友愛訪問員の活動支援 

高齢障害課 実施 継続 

高齢障害課 

高齢障害課 

家族介護者への支援 

寝たきりや認知症予防の推進 

健康増進課 

在宅保健福祉サービスの充実 

相談体制、情報提供体制の整備 
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施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

高齢障害課 実施 継続 

社会福祉課 実施 継続 

一人暮らし高齢者のために緊急通報体制整備事業、友愛 
訪問事業 

高齢障害課 実施 継続 

社会福祉協議会と民生児童委員協議会の協働により「ふ 
れあいネットワークづくり運動｣を実施 

社会福祉課 実施 継続 

(2)心身の健康づくりの充実 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

高齢者の社会参画の促進 

老人クラブスポーツ大会、グラウンドゴルフ大会等の行 
事を運営する老人クラブ及び老人クラブ連合会への助 
成、老人の日行事を運営する地区社協への助成、老人福 
祉作業所の管理 

高齢障害課 実施 継続 

シルバー人材センター事業への支援 シルバー人材センターへの支援（補助金交付） 商工労働課 実施 随時 

民間福祉団体の育成強化 
社会福祉協議会が運営するボランティアセンターを中心 
に、育成・活動 

地域のネットワークづくりの促進 
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Ⅲ男女共同参画による豊かな地域社会づくり 
7.政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

(1)各種審議会等への女性の参画推進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

現課に対し、女性委員登用の指導 人事課 27.3％ 

女性委員の登用率の目標数値の早期達成を目指し、女性 
委員の積極的な登用及び公募枠の拡大 

関係課 

「まちづくり市民会議」への参画 公募委員としての積極的な市政参画を推進する。 生活安全課 実施 継続 

(2)市政等への参画の促進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

「市民との対話の日」、「まちづくり市民会議」の開催 
及び「提言箱」の設置等を通じて、市政への参画の機会 
を提供する。 

生活安全課 実施 継続 

市民意見公募(パブリックコメント)制度の活用による市 
政への参画機会の提供 

企画課 実施 継続 

(3)市、企業等の意思決定過程への女性参画の促進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

多様な研修による女性職員の能力開発 
の推進 

男女の別に捉われない研修機会の平等な提供 人事課 随時 随時 

30％以上 
女性委員の参画状況の定期的な調査に 
よる目標の早期達成 

市政への参画の促進 
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施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

女性職員の職域拡大を図り、幅広く職 
務を経験できる人事配置の展開 

役職への登用、女性職員未配置分野への女性職員の配置 人事課 

部長 0.0％ 
次長 0.0％ 
課長 9.2％ 
補佐 10.0％ 
係長 19.3％ 

H22.4.1現在 
一般行政職 

(相当職含む) 

随時 

商工労働課 随時 随時 

協働推進課 随時 随時 

関係課 

8.社会活動等への男女共同参画 

(1)地域活動への男女共同参画の促進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

女性団体連絡協議会の構成団体やふるさとづくり推進協 
議会等への情報提供 

協働推進課 随時 随時 

社会教育団体への情報・学習機会の提供 随時 随時 

生涯学習ボランティアの人材養成・活 
用の促進 

ボランティア活動に必要な情報提供に努めるとともに、 
コーディネーターなどの支援育成を行い、生涯学習ボラ 
ンティア活動を促進 

随時 随時 

ボランティア活動やＮＰＯ活動などへ 
の支援 

・市民活動団体の情報収集とガイドブック・ホームペー 
ジでの情報提供 
・ＮＰＯネットワーク連絡協議会の開催 
・市民活動支援センターの設置 

ｶﾞｲﾄﾞﾌﾞｯｸ実施 
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞなし 

０回 
検討 

継続 
実施 

年２回 
設置 

意思決定の場への女性の参画促進 地域活動団体の意思決定の場へ女性の参画を促進 随時 随時 

社会教育課 

企業や民間団体における女性参画の要 
請 

企業、民間団体等への女性の登用促進の啓発、協力要請 

地域活動団体等への情報提供・学習機 
会の充実 

協働推進課 
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9.国際交流の推進と支援 

(1)国際理解と交流・協力の推進 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

国際理解のための学習機会の充実 
・外国人のための日本語教室の開催 
・韓国語・中国語教室の開催 
・世界の料理教室の開催 

週1回9月～3月 
週1回11月～3月 
3回 

継続 

外国人への情報提供 関係機関からの各種情報の提供 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　随時 随時 

・モートンベイ市への中学生海外派遣事業の実施 
・レッドクリフハイスクール生徒の受入 

1回学生6名 
2年に1回 

(22年度なし) 

1回学生6名 
2年に1回 

小学校４校（高千帆・高泊・須恵・赤崎）とオーストラ 
リアの姉妹校４校との児童作品等の交換交流 

学校教育課 実施 継続 

国際交流団体等への支援 ホストファミリーに対する助成 随時 随時 

民間交流の促進 
文化・スポーツ・教育交流の助成 
在住外国人ふれあいバスツアーの開催 

随時 
１回 

随時 
１回 

協働推進課 

姉妹都市交流の推進 

協働推進課 
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Ⅳ男女が働きやすい職場づくり 

10.男女が共に能力を発揮できる就業環境の整備 

(1)男女の均等な雇用機会と待遇の確保 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

雇用における男女の均等取り扱いの周 
知 

雇用における男女の均等な取り扱いの周知 商工労働課 随時 随時 

働く女性の妊娠・出産にかかる保護規 
定の啓発 

保健センター内の掲示 
働く妊婦へ「母性健康管理指導事項連絡カード」の説明 

健康増進課 実施 維持 

(2)育児・介護休業制度の普及、啓発 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

特定事業主行動計画を見直し、男性職員の育児休業 
等の取得率の向上を推進するなど、育児休業等を取 
得しやすい職場環境の整備に努める。 

人事課 随時 随時 

男性の家事・育児・介護等への参画啓発 商工労働課 随時 随時 

次世代育成支援対策の着実な推進を通して意識啓発を図 
る。 

こども福祉課 実施 実施 

(3)多様な働き方を可能にする条件整備 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

男女雇用機会均等法、労働基準法、 
パートタイム労働法などの関係法令の 
周知徹底 

男女雇用機会均等法、労働基準法、パートタイム労働法 
などの関係法令の周知 

随時 随時 

就業・再就職対策の充実促進 資格や技能取得などの情報提供 随時 随時 

男性の家事・育児・介護等への参画促 
進 

商工労働課 
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(4)農林水産業・商工業等自営業における労働環境整備 

施　　　　　　策 内　　　　　　　容 担当課 現状値 目標値(H23) 

農林水産業等自営業における女性の労 
働の適正評価の意識啓発 

農林水産等自営業における女性の労働の適正評価の啓発 
活動 

0 
農協・漁協各 
支店に対し普 
及啓発を行う 

農漁業従事者に対する家族経営協定の普 
及 

農漁業従事者に対する家族経営協定についての啓発活動 0 
農協・漁協各 
支店に対し普 
及啓発を行う 

農協・県漁協各支店などと連携して技術や経営管理講習 
会や県内施設の視察の実施 

0 年１回実施 

雇用能力開発支援センター、商工会議所等関係機関との 
連携による講習等の開催 

商工労働課 随時 随時 

グループ活動による女性の能力開発、 
異業種女性団体との交流研修の推進 

女性団体連絡協議会主催の交流研修会の開催(講演会の開 
催) 

協働推進課 1回 1回 

農林水産課 

関係機関と連携して技術や経営管理講習 
の開催 
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